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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PARTES CONTRATANTES Y LEGISLACION APLICABLE

PARTES CONTRATANTES
CLAUSULA1®

Son partes contratantes: La Universidad Auténoma de Coahuila como
organismo con personalidad juridica y patrimonio propio, y el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Autbnoma de Coahuila, constituido y
registrado ante la Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje de
Saltillo, para las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Auténomas por Ley, bajo la partida numero 620, folio 79, vuelta del libro
respectivo, representante genuino y mayoritario de los trabajadores al
servicio de la Universidad Autébnoma de Coahuila y titular y administrador de
este contrato, el cual celebran las partes por conducto de sus respectivos
representantes legales.

OBJETODEL CONTRATO
CLAUSULA?2®

El objeto del presente Contrato Colectivo de Trabajo, es el de establecer las
condiciones que regiran las relaciones laborales entre la Universidad
Autébnoma de Coahuila, y sus trabajadores adscritos a las diferentes
dependencias, instituciones, escuelas y facultades existentes y las que se
creen en el futuro.

VIGENCIA
CLAUSULA3?

El presente Contrato Colectivo de Trabajo estara en vigor durante dos afios
contados a partir de la fecha en que sea suscrito por las partes, y sera
revisado cada afio, en la misma fecha, en lo referente al pago de salarios por
cuota diaria. En el supuesto de que no se pida la revision del presente
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Contrato Colectivo de Trabajo en los términos del articulo 399 de la Ley
Federal del Trabajo, al finalizar los dos afios ya mencionados, se prorrogara
en los términos del articulo 400 de la Ley.

REPRESENTANTES
CLAUSULA42

La Universidad Auténoma de Coahuila, se obliga a tratar Unicamente con los
representantes sindicales debidamente acreditados, todos los asuntos
laborales de caracter colectivo o individual que surjan entre ambos, asi como
las diferencias que se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacion o
cumplimiento del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los Reglamentos
respectivos de la Ley, o de cualquier nueva disposicion legal, cuando se
afecten los derechos del STUAC o de sus miembros, quedando a salvo los
derechos de éstos, para que los hagan valer ante las Autoridades
competentes.

CONVENIOS
CLAUSULAS5?

Los convenios o acuerdos llevados a cabo entre las partes que se hagan
constar por escrito y debidamente firmados por sus representantes, seran
obligatorios siempre y cuando sean acordes al presente contrato y a la Ley,
prevaleciendo en caso de duda, los usos y costumbres establecidos en
cuanto fueren favorables al trabajador, en los términos de los articulos 17y 18
delaley, ydeberan hacerse publicos por parte del sindicato.

INTERPRETACION DE CONTRATO
CLAUSULA®G®

En la interpretacidn de las normas de trabajo se tomaran en consideracion las
finalidades sefialadas en los articulos 2°, 3° y 353-J de la Ley Federal del
Trabajo, los cuales tienden a conseguir el equilibrio entre la justicia social en
las relaciones de trabajo para que concuerden con la autonomia, la libertad
de catedra e investigacion y los fines propios de la Universidad, en
condiciones laborales dignas y decorosas para el trabajador y su familia, sin
distincion alguna. En caso de duda, se aplicara la interpretacion mas
favorable al trabajador.
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CAPITULOII
DEFINICIONES

DEFINICIONES
CLAUSULAT®

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este contrato, se estipulan las
siguientes definiciones:

1. ASESORES. Las personas que ilustren y aclaren
criterios de las partes contratantes,
quienes los nombraran y revocaran

libremente.
2. AUTORIDAD La Junta Especial de la Local de
LABORAL. Conciliacién y Arbitraje de Saltillo, para

las Universidades e Instituciones de
Educacién Superior Autbnomas por

Ley.
3. AUTORIDAD Son las sefialadas por la Ley Organica y
UNIVERSITARIA. los Estatutos de la Universidad

Auténoma de Coahuila y para efectos
del presente contrato, el Rector y el
Oficial Mayor.

4. CATEGORIA. Es el nivel que guardan los grupos
salariales respecto al grado de
responsabilidad que implican los
puestos agrupados.

5. CATEGORIZACION. Es el procedimiento formal que permite
la clasificacion de puestos de una
misma rama, en grupos de salario.

6. COMISIONES MIXTAS. Los érganos paritarios estipulados en
este contrato, integrados por
representantes de la Universidad
Autéonoma de Coahuila y el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad
Autonoma de Coahuila para discutir y
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10.

1.

12.

13.

14.

CONSTITUCION.

CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO.

DELEGACIONES
DEL SINDICATO.

DEPENDENCIAS.

DESPIDO.

ESCALAFON.

LEY.

LEY DE PENSIONES.

resolver con voz y voto sobre asuntos
de su competencia, para proceder
conforme alo establecido en la clausula
1442 de este contrato.

Es la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El presente documento y sus anexos.

Son las unidades de trabajadores que
integran la estructura del Sindicato, y se
desempefan en todas las
dependencias de la Universidad
Auténoma de Coahuila.

Facultades, Escuelas, Direcciones,
Coordinaciones, Hospitales, y en
general todo centro de trabajo de la
Universidad Autonoma de Coahuila.

Impedir la Universidad por cualquier
medio, causa o motivo sin justificacion,
que el trabajador desempefie las
labores contratadas.

Es la relacion jerarquizada de las
categorias y de las personas que las
ocupan en cada una de las
dependencias de la Universidad
Auténoma de Coahuila.

LalLeyFederal del Trabajo vigente.

Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de
Coahuila, segun Decreto Numero 184
del Congreso Local del Estado de
Coahuila, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el dia 28
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

LEY DEL SERVICIO
MEDICO.

NIVEL.

NIVELACION.

PLAZA.

PRIMAPOR
ANTIGUEDAD O PRIMA
POR ANOS DE
SERVICIO.

PROMOCION.

RAMA.

(VEINTIOCHO) de junio de 1975 (MIL
NOVECIENTOS SETENTAY CINCO).

Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educaciéon del
Estado de Coahuila, segun Decreto
Numero 173 del Congreso Local del
Estado de Coahuila, publicado en el
Periodico Oficial del Estado en febrero
de 1969 (MIL NOVECIENTOS
SESENTAY NUEVE).

Grado ascendente contenido en cada
una de las categorias existentes en el
tabulador. Se alcanza por el trabajador
al satisfacer los requisitos establecidos
en los reglamentos respectivos.

Es la promocién que alcanza un
trabajador dentro de su categoria o
puesto, de acuerdo con los requisitos
establecidos en los reglamentos
respectivos.

Es el puesto existente y los de nueva
creacioén que autorice la Universidad
Auténoma de Coahuila.

Es el porcentaje que sobre el salario la
UA de C cubre a sus trabajadores por
los afios de servicio prestados a la
misma.

Es el avance en el escalafon o categoria
de acuerdo al cumplimiento de los
requisitos establecidos en cada casoy
que representa un incremento al
salario.

Es el grupo de categorias y puestos de
una misma clase de servicios.
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22. RECATEGORIZACION.

23. REGLAMENTO.

24. REPRESENTANTES.

25. SALARIO INTEGRADO.

A) Referida al puesto: Es la
reagrupaciéon de un puesto en una
categoria o grupo salarial distinto.

B) Referida al trabajador: Es el cambio
de una categoria o rama a otra distinta,
en atencién a que las funciones,
habilidades y responsabilidades que
desempefia el trabajador no
corresponden a las especificadas para
Su puesto.

Son todas las normas internas que
regulan las relaciones laborales entre
las partes y las que se generen por
acuerdo de las mismas.

Sonrepresentantes del STUAC, los que
han sido electos conforme a sus
Estatutos y reconocidos por la
Autoridad Laboral, y los que, por escrito,
sean debidamente acreditados por el
Comité Ejecutivo Estatal, asi como los
Secretarios Generales de cada
Delegacion Sindical.

Para efectos del presente contrato son
representantes de la UAde C, el Rector,
el Oficial Mayory las personas que ellos
designen.

Es la retribucion que la UA de C debe
pagar a sus trabajadores por los
servicios prestados a la misma,
entendiéndose por éste, las cantidades
expresadas en los tabuladores, mas el
importe del porcentaje de vida cara,
prima por antigliedad, gratificaciones,
otras primas, pago de transporte, o
cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por los
servicios prestados, en los términos del
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26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

SINDICATO.

TABULADOR.

TRABAJADOR.

UNIVERSIDAD.

USOS Y COSTUMBRES.

VACANTE.

JORNADA LABORAL.

articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo.

Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Autbnoma de Coahuila o
STUAC.

Es el documento depositado ante las
Autoridades Laborales, que contiene la
relaciéon de puestos, categorias, niveles
y percepciones de los trabajadores de la
Universidad.

Es la persona fisica, mayor de 14 afios,
que presta un servicio material o
intelectual o de ambas clases,
subordinado a la UA de C, y que recibe
un pago por sus servicios.

Universidad Autonoma de Coahuila, o
UAdeC.

La practica reiterada de una conducta
de las partes en las labores que no sea
contrariaalaley.

Esla plaza existente, no ocupada.
Es el tiempo durante el cual el

trabajador estéd a disposicion del patrén
para prestar su trabajo.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |

DEL INGRESO Y CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

COMISION MIXTADE ADMISION Y ESCALAFON
CLAUSULAS8?

El Sindicato, en su calidad de Titular del Contrato Colectivo de Trabajo,
establecera en coordinacion con la UA de C una Comision Mixta Paritaria de
Admisién y Escalafén, integrada por tres representantes de cada parte, la que
debera fijar los criterios, difundirlos y publicarlos a través de las delegaciones
de cadainstitucion y condiciones que deberan reunir las vacantes y plazas, y
los requisitos de admisioén, y promocion de los trabajadores sindicalizados de
la Universidad. Sila Comision determinara que para la admisién o promocién
de los trabajadores, se requiere la aplicacién de pruebas para emitir una
evaluacion final, éstas seran aplicadas por la UA de C quien dara a conocer
los resultados a los representantes del STUAC ante la Comision Mixta
referida, en un plazo no mayor de ocho dias habiles, contados a partir de la
emision de la misma.

INGRESO
CLAUSULA9?

Solo el STUAC, podra cubrir las vacantes y plazas administrativas, manuales
y técnicas en todas las dependencias universitarias. Para los efectos
anteriores, las Dependencias de la UA de C, a través de la Oficialia Mayor,
solicitaran por escrito al Comité Ejecutivo Estatal del STUAC, los candidatos
respectivos, éste debera proporcionarlos mediante una terna por cada plaza
o vacante y dentro de un plazo de quince dias naturales, computables a partir
deldiaen que se reciba la solicitud.

Los candidatos deberan reunir los requisitos en vigor, establecidos por la
Legislacion Universitaria y por la Comision Mixta de Admision y Escalafon.
Esta ultima, una vez recibida la propuesta sindical debera reunirse para
determinar antes de los tres dias naturales siguientes; y dentro de las
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veinticuatro horas posteriores, la Oficialia Mayor comunicara por escrito al
Comité Ejecutivo Estatal del STUAC, el dictamen de la Comision. Silas ternas
propuestas fueran rechazadas, el STUAC podra volver a proponer, si el plazo
de quince dias no ha concluido.

Si el plazo anterior ha concluido por causa imputable a la Universidad, el
STUAC puede volver a proponer dentro de los cinco dias habiles, contados a
partir de la notificacion del rechazo.

Sirealizado el procedimiento anterior los candidatos propuestos no hubiesen
cubierto los requisitos, la UA de C quedara en libertad para contratar y cubrir
las plazas o vacantes del caso en cuestion.

Cuando la UA de C considere necesaria la supresién o cancelacion de una
plaza vacante, lo informara por escrito al Sindicato, quien sera oido por la
Universidad, expresando ambas partes sus razones, resolviendo en
definitivala UAde C.

Para el ingreso, promocién y permanencia del personal académico se estara
a lo que establece el Reglamento del Personal Académico, en atencién a lo
dispuesto en lafraccion VIl del articulo 3° Constitucional.

Los trabajadores podran acreditar un representante ante el Consejo Directivo
de cada escuela o facultad al que se le dara voz cuando se trate de cuestiones
que afecten, en forma directa el interés de sus representados, conforme a lo
establecido en el articulo 70 del Estatuto Universitario.

La aplicacion del reglamento mencionado no tendra efectos retroactivos en
perjuicio de ningun trabajador.

Para todo lo no previsto en esta clausula se estara a lo que disponga el
Reglamento de Admision y Escalafon y, en defecto de éste, en lo que
dictamine la Comision Mixta respectiva.

CLASES DE CONTRATOS
CLAUSULA10?

Para los efectos de este contrato, se establecen las siguientes clases de
Contrato Individual de Trabajo:
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A).- Portiempoindeterminado (de base).
B).- Paraobradeterminada.
C).- Portiempo determinado (suplente o interino).

TRABAJADORES DE BASE
CLAUSULA11®

Trabajador de base, es el que presta sus servicios a la UA de C en forma
definitiva, en virtud de haber sido contratado por tiempo indeterminado.

Trabajador para obra determinada, es aquel que contrata temporalmente por
escrito la Universidad, para el desempefio de una labor previamente
establecida.

Trabajador por tiempo determinado, es el contratado por escrito para cubrir la
vacante que se ocasiona por la ausencia temporal de otro trabajador.

La Universidad proporcionara a los trabajadores temporales, un ejemplar del
escrito que contenga su contrato individual de trabajo.

La UAde C, solo podra celebrar contratos temporales o eventuales cuando lo
exija la naturaleza del trabajo que se va a realizar, pero si pasado el término
para la contratacion, subsiste la causa que lo origind, se entendera
prorrogado el contrato por el tiempo que perdure dicha causay en su caso, se
creara el puesto de base necesario, conforme a lo establecido en la clausula
novena.

TRABAJADOR DE CONFIANZA
CLAUSULA122

El trabajador de confianza es aquél designado por las Autoridades
Universitarias conforme a lo estatuido en los articulos 85° y 24° fracciones I,
[Il'y V del Estatuto Universitario y cuyas funciones son de direccion, vigilancia
y fiscalizacion, cuando tengan caracter general y las que se relacionen con
trabajos personales de los funcionarios dentro de las dependencias de la UA
de C, quedando también dentro de esta categoria los Asesores que
determinen las propias Autoridades Universitarias.
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El STUAC, debera recibir aviso por escrito de la contratacion, dentro de los
quince dias habiles siguientes a ésta, en el que se especifiquen claramente
las funciones y atribuciones del personal contratado.

En caso de incumplimiento del parrafo anterior o de que las funciones a
realizar no sean de confianza, se cancelara la contratacion y la UA de C, se
sometera al procedimiento establecido en la clausula 92 de este contrato.

No podran ser contratados por la UA de C, como trabajadores de confianza,
aquellos que hayan sido expulsados por el Sindicato.

La UA de C, se obliga a prohibir a sus trabajadores de confianza, que se
inmiscuyan o participen directa o indirectamente en los asuntos de caracter
sindical y a sancionarlos hasta con la separacion de sus puestos, segun la
gravedad del caso, en el supuesto de que violen dicha prohibicién.

TRABAJADORACADEMICO
CLAUSULA132

Es trabajador académico quien imparte ensefianza en las distintas disciplinas
académicas en alguna de las dependencias de la UA de C, y los
investigadores que se dediquen primordialmente a la busqueda de nuevos
conocimientos, conforme a los planes y programas establecidos por la propia
Universidad, enlos términos del articulo 353-K de la Ley.

Este personal se promovera, nivelara y/o recategorizara en los términos del
Reglamento de Personal Académico, que esté vigente en el momento de la
entrega de la solicitud, sireuine los requisitos que en él se establecen.

La UAde C deberaresolver sobre la solicitud en un plazo no mayor de 25 dias
habiles contados a partir de la fecha de presentacion de aquélla.

En caso de que la resolucién sea favorable, los incrementos salariales
tendran efectos retroactivos a la fecha de la presentacion de la solicitud.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024



TRABAJADORNOACADEMICO
CLAUSULA 142

Trabajador no académico es la persona fisica que presta servicios diferentes
de los de docencia e investigacion, en los términos de la ultima parte del
articulo 353-K delaLey.

Este personal se promovera, nivelara y/o recategorizara en los términos del
Reglamento de Admisién y Escalafon, si retine los requisitos que en él se
establecen.

CAPITULOII

RESCISION, TERMINACION Y SUSPENSION DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

RESCISION DE LARELACION LABORAL
CLAUSULA 152

Ningun trabajador podra ser despedido sino por causa justificada en los
términos del articulo 47 de la Ley, en consecuencia la relacion de trabajo soélo
dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para la UA de C si el
trabajadorincurre en alguna de las siguientes causas de rescision:

A).- Engafar a la UA de C el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo
hubiere recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efectos después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

B).- Incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas de probidad y
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de la Universidad, sus representantes, los
familiares de éstos o el personal directivo o administrativo, salvo que
medie provocacién o que obre en defensa propia.

C).- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como
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E).-

F).-

G).--

LL).-

consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefie el trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio contra la Universidad, sus
representantes, los familiares de éstos o del personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a que se refiere el inciso B), si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales
durante el desempefio de sus labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinarias, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla el inciso anterior,
siempre que sean graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella
sea la causa Unica del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad de las instalaciones de la Universidad o de
las personas que se encuentren en ellas.

Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o de
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar
de trabajo.

Revelar el trabajador asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
Universidad.

Tener el trabajador mas de tres faltas en un periodo de treinta dias, sin
permiso de la Universidad o de sus representantes, o sin causa
justificada.

Desobedecer el trabajador a los representantes de la Universidad sin
causajustificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
lainfluencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este
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ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar sus labores
el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de la
Universidad y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

M).- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

N).- Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
serefiere.

Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracién de 18 afios o mas, el
patrén sélo podra rescindirla conforme al articulo 161 de la Ley, y en estos
casos, en atenciéon a la antigliedad del trabajador sindicalizado, antes de
aplicarse la rescision debera seguirse el procedimiento administrativo
establecido enla clausula 182 del Contrato Colectivo de Trabajo.

TERMINACION DE LARELACION LABORAL
CLAUSULA 162

La relacion de trabajo terminara cuando en los términos del articulo 53 de la
Ley, se presenten cualquiera de las causas siguientes:

A).- El mutuo consentimiento de las partes;
B).- La muerte del trabajador;
C).- La terminacion de la obra o vencimiento del término para el cual se

celebro el contrato; y

D).- La incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacion del trabajo.

En cualquiera de los casos, quedan a salvo los derechos del trabajador
establecidos en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y en relacion a
los trabajadores que se jubilen o se pensionen con mas de 25 afios de
servicio, la prima a que se refiere la ley consistira en el importe de 15 dias de
salario, con las mismas bases que la citada disposicion sefala.

La presentacion de la renuncia con caracter de irrevocable produce los
efectos de una terminacién voluntaria, pero si el trabajador continta
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prestando sus servicios por un periodo de treinta dias naturales contados a
partir de la fecha en que deba surtir sus efectos sin haber recibido la
aceptacion de la misma, se entendera revocada.

SUSPENSION DE LARELACION LABORAL
CLAUSULA172

Los efectos de la relaciéon individual de trabajo podran suspenderse sin
responsabilidad para la UA de C, ni para el trabajador por las siguientes

causas:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

La enfermedad contagiosa del trabajador.

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo.

La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si el trabajador obré en defensa de los intereses de la Universidad,
tendra ésta la obligacion de pagar los salarios que hubiere dejado de
percibiraquél.

Elarresto del trabajador.

El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucién y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccion Il de la misma
Constitucion.

La designacion de los trabajadores como representantes ante los
Organismos Estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos y otros semejantes; y

La falta de los documentos que exijan las Leyes y Reglamentos
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador.

La suspensioén en el trabajo como medida disciplinaria no podra exceder de
ochodias.
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De acuerdo al articulo 43 de la Ley, la suspension surtira efectos:

En los casos de las fracciones | y Il, desde la fecha en que el patron
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se
produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo
fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o el Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacion, segun el caso, o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspension
pueda exceder del término fijado por la Ley del Seguro Social para el
tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo.

Tratandose de las fracciones Ill y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad
judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva o termine el arresto.

En los casos de las fracciones V y VI desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un
periodo de seis afios; y

En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que la Universidad
tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CLAUSULA 182

Cuando a un trabajador sindicalizado se le impute alguna falta, el titular de la
dependencia a la que esta adscrito, debera practicar la investigacion
correspondiente en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia
en que se tenga conocimiento de la presunta falta.

El procedimiento de investigacion debera sujetarse a las reglas siguientes:

A).-

Debera citarse por escrito, tanto al trabajador presuntamente
implicado como al Secretario General de la Delegacién Sindical a que
pertenezca.

El citatorio debera contener lugar, dia y hora en que se celebrara la
investigacion, asi como los hechos en que se haga consistir la falta
imputada.
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C).- La notificacion debera llevarse a cabo en forma personal, tanto al
trabajador, como al representante sindical, preferentemente en el
Centro de Trabajo y dentro de su jornada, o en su defecto, en el
domicilio que tengan registrado en la institucion y con dos dias
habiles de anticipacion como minimo, a la fecha fijada para la
celebracion de lainvestigacion.

D).- En el desarrollo de la investigacion podra intervenir el trabajador en
su defensa, por si 0 asociado con su representante sindical y/o con su
asesor juridico, aportando las pruebas que estimen desvirtien la o
las faltas que se le imputen.

E).- Se elaborara acta circunstanciada de todo lo actuado debiendo el
titular de la dependencia enviar original a la Oficialia Mayor y entregar
una copia al trabajadory a su representante sindical.

El correcto y oportuno desahogo de este procedimiento de investigacion,
estara bajo la mas estricta responsabilidad del titular de la dependencia,
contando con un plazo no mayor de tres dias para poner en conocimiento de
la Oficialia Mayor los resultados de la investigacion y enviar el documento a
que se refiere elinciso E).

El incumplimiento de este procedimiento de investigacién traera como
consecuencia la injustificacion de la medida disciplinaria que llegare a
imponerse.

REINSTALACION E INDEMNIZACION
CLAUSULA192

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion individual de
trabajo, o cuando los trabajadores rescindan dicha relacion de trabajo por
causas imputables a ella se observara lo siguiente:

1.- Si el trabajador opta por la reinstalacién y la Autoridad Laboral falla en
su favor, la UA de C lo reinstalara, de inmediato se le cubriran los
salarios caidos, prestaciones y accesorios legales y contractuales,
con los incrementos correspondientes para que los reciba como sino
se hubiese interrumpido la prestacién del servicio.

2.- Si elige la indemnizacion, y el caso se resuelve a su favor, la UAde C
le cubrira el importe de noventa dias de salario, salarios caidos con
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sus accesorios legales y contractuales, prima de antigledad,
ademas de las prestaciones adicionales correspondientes.

CONSERVACION DE DERECHOS
CLAUSULA20?

En ningun caso el cambio de Autoridades Universitarias o Funcionarios
afectara alos trabajadores sindicalizados en sus derechos.

RELACION LABORAL
CLAUSULA212

La contratacién, la ocupacion, el despido, la terminacion de la relacion de
trabajo, la separacion o la suspension de los trabajadores, no surtira ningun
efecto hasta en tanto le sean notificadas al trabajador mediante oficio firmado
por el Rector o la Oficialia Mayor de la Universidad; en tal virtud no surtira
ningun efecto el aviso, notificacién de despido o suspension que lleve a cabo
algun otro funcionario o representante de la Universidad y no podra ejercitar
ninguna accion el trabajador, sino hasta en tanto se sigan los procedimientos
necesarios para ello y se reciba la notificacion respectiva del Rector o la
Oficialia Mayor, ya que, hasta antes de ese momento, sus derechos no seran
afectados. La misma prevencion se hace extensiva respecto a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, que no se entenderan
establecidas hasta que la notificacion se lleve a cabo por el Rector o la
Oficialia Mayor.

Cualquier disposicion en contrario, contenida en otro cuerpo de normas,
debera ajustarse a esta clausula.

En todos los casos previstos, la Oficialia Mayor enviara copia al Comité
Ejecutivo Estatal del STUAC.
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TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |

DEL SALARIO

SALARIO
CLAUSULA?222

Salario es la retribucion que la UA de C debe pagar a sus trabajadores por el
servicio prestado ala misma.

A).-

B).-

El salario para los trabajadores de base sera conforme a los
tabuladores elaborados de comun acuerdo por las partes, y que se
anexan en este contrato.

El salario integrado estara constituido por las cantidades expresadas
en los tabuladores, mas el importe del porcentaje de vida cara, prima
por antigliedad, gratificaciones, otras primas, pago de transporte o
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por sus labores.

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo porlaLey.

El salario debera ser pagado catorcenalmente, un jueves si y un
jueves no, en el caso que el dia de pago sea inhabil, el salario se
cubrira el primer dia habil anterior, durante el horario regular de
labores, en el lugar en que se desempefie el trabajador, salvo en los
casos en que por la naturaleza del trabajo desempefiado deba
pagarse en un tiempo menor al sefialado. En el documento de pago
se especificaran detalladamente todos y cada uno de los ingresos y
descuentos, con expresion de los conceptos y anotacion del periodo
catorcenal que ampara, asi como la categoria y antigliedad.

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningun
caso por la forma de pago que adopte la UA de C o por la
denominacion que ésta le dé a la retribucién de los servicios
prestados. En consecuencia, este contrato sera aplicable a todos los
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trabajadores, aun cuando se les retribuya con cargo a partidas
especiales.

IGUALDAD DE SALARIO
CLAUSULA232

Atrabajo igual desempefiado en jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debera corresponder salario igual, salvo lo dispuesto para el
personal académico en los términos del articulo 353-N de la Ley.

AGUINALDO
CLAUSULA 242

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo que debera pagarse a mas
tardar el dia 15 de diciembre; y sera por el equivalente a 40 dias de salario o
mas, segun lo otorga la Federacion a sus trabajadores en el ramo educativo.

DESCUENTOSAL SALARIO
CLAUSULA?252

Sélo podran hacerse descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores, enlos siguientes casos:

A).- Cuando el trabajador contraiga deudas con la UAde C y el STUAC
por concepto de anticipo de sueldo o préstamos.

B).- Por concepto de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias
cuando lo decrete el propio STUAC, a través de sus o6rganos
competentes de gobierno, debiendo la UA de C cumplir con esta
obligacién dentro de la siguiente catorcena a su notificacion.

C).- Por la aportacién o deducciones a los organismos descentralizados
de seguridad social, conforme a lo establecido por sus propias Leyes
oalos que los sustituyan.

D).- Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial
competente, para cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador.
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E).- Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en
exceso, previa notificacién al trabajador.

F).- Para cubrir las aportaciones o pagos que le correspondan al Fondo
de Ahorro.

Se pacta por las partes que para los efectos anteriores, los descuentos se
haran en un 30% del excedente del salario minimo, excepto en el caso a que
se refiere el inciso D) antes mencionado.

Fuera de los casos anteriormente mencionados la Universidad no retendra
los salarios devengados.

Si por error, la UA de C lleva a cabo algun descuento o retencion sobre el
salario del trabajador, debera reintegrar la cantidad descontada
indebidamente en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir de la
fecha en que el trabajador ponga en conocimiento de dicha situacién. Si la
Universidad cuenta con razones que justifiquen el descuento efectuado,
deberéa hacerlo saber al trabajador en el mismo plazo propuesto.

REVISION SALARIAL
CLAUSULA 26

La Universidad Auténoma de Coahuila pagara a sus trabajadores los salarios
que se establecen en los tabuladores pactados con el Sindicato.

Los tabuladores salariales seran revisados por las partes en las fechas
previstas en la clausula 32 de este Contrato.

En la revisibn mencionada se tomaran en consideraciéon como marco de
referencia los incrementos que otorgue la Universidad Nacional Auténoma de
México a sus trabajadores.

Los incrementos salariales que se obtengan en la revision de los tabuladores
se pagaran con efectos retroactivos al 1°. de febrero del afio en que se lleve a
cabo la revision, a mas tardar la segunda catorcena del mes de abril del afio
dereferencia.
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PRIMAPORANTIGUEDAD
CLAUSULAZ27?

La Universidad pagara a sus trabajadores de base, sindicalizados por
concepto de PRIMA POR ANTIGUEDAD, un porcentaje de su salario, de
conformidad con la siguiente tabla:

PRIMA POR ANTIGUEDAD
ANOS DE SERVICIO NO ACADEMICO ACADEMICO
SINDICALIZADO

% %
5 9.5 10
6 1.4 12
7 13.3 14
8 15.2 16
9 171 18
10 19 20
11 20.9 22
12 22.8 24
13 247 26
14 26.6 28
15 285 30
16 30.4 32
17 32.3 34
18 34.2 36
19 36.1 38
20 38 40
21 40.4 42.5
22 42.8 45
23 45.2 47.5
24 47.6 50
25 50 52.5
26 52.4 55
27 54.8 57.5
28 57.2 60
29 59.6 62.5
30 62 65
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TRABAJADORES INTERINOS O SUPLENTES
CLAUSULA?28?

La UA de C, se obliga a pagar los servicios prestados por trabajadores
proporcionados por el STUAC, en calidad de interinos o suplentes, al término
de la catorcena que laboraron, debiendo pagarse las prestaciones que les
correspondan en la proporcion y fechas sefialadas por la Ley. En caso de
cubrir un interinato o suplencia mayor de veintiocho dias el trabajador sera
incluido enlandmina de la dependencia correspondiente.

CAPITULOII

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS LEGALES
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

JORNADADE TRABAJO
CLAUSULA292

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe
desempefiar el cargo o puesto que tenga asignado y que esté a disposiciéon
delaUAde C. Elhorario de trabajo no podra modificarse sin que medie razén
justificada para hacerlo, siempre y cuando exista el consentimiento del
trabajador, ante la presencia del representante sindical.

JORNADADIURNA, NOCTURNAY MIXTA
CLAUSULA30?

Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida entre las
seis y veinte horas; es jornada nocturna la comprendida entre las veinte y las
seis horas; es jornada mixta la que comprende periodos de jornadas diurna'y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende mas de tres horas y media se considera jornada nocturna.
En jornada continua se concedera al trabajador un descanso de media hora
como minimo, sin que se le impida salir del lugar de trabajo.
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JORNADAMAXIMA
CLAUSULA31?

Los trabajadores de la UA de C laboraran una jornada de trabajo de cuarenta
horas a la semana como maximo; el personal académico estara supeditado a
las horas clase que imparta o que dedique a la investigacion y a lo que esta
establecido en el Reglamento de Personal Académico.

TIEMPO EXTRAORDINARIO
CLAUSULA32?

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces a la semana; de exceder de
nueve horas ala semana, el trabajador tendra la opcion de aceptar o rechazar
trabajar el tiempo extraordinario.

El trabajador tendra derecho al pago de salario que corresponda por el
servicio prestado, conforme ala Ley y que no sera compensado con tiempo.

La UAde C proporcionara al STUAC una relacién catorcenal de las personas
que laboren las horas o tiempo extraordinario.

PAGO POR DESCANSO SEMANAL LABORADO
CLAUSULA33?

Cuando a solicitud de la UA de C, un trabajador preste sus servicios en dias
de descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el
trabajador independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, percibira un salario doble por el servicio prestado.

Estos servicios le seran pagados al trabajador y no seran compensados con
tiempo. El pago se hara a mas tardar a la catorcena siguiente a la prestacion
de este servicio.

Ademas cuando una jornada abarque horas de dias festivos, las horas
laboradas en esos dias se pagaran arazoén de salario doble.
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DIAS DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA 342

Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara dos dias de descanso,
siendo por regla general éstos, el sabado y domingo, exceptuando a aquellos
trabajadores con los que se convenga que sus dias de descanso sean
distintos de los mencionados; a los que laboren en dia domingo como dia
ordinario, se les pagara una prima adicional del 25% sobre el salario de ese
dia, que seraincluido en el pago respectivo.

VACACIONES
CLAUSULA352

La Universidad Autbnoma de Coahuila, otorgara vacaciones por 45 dias
habiles al afo a sus trabajadores, las que se distribuiran en periodos en los
que se tome en cuenta el calendario escolar y las necesidades de sus
dependencias, procurando que coincida con los calendarios de la Federacion
y del Estado.

A).- Los trabajadores temporales o eventuales tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones que sea proporcional al numero de dias
trabajados durante el afo. Sila relacion de trabajo termina antes de
que se cumpla el afio de servicio, el empleado tendra derecho a una
remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

B).- Cuando un trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones en los
periodos ordinarios sefialados por el calendario escolar o
dependencia, por causas imputables a la UA de C, por haberle sido
asignada una guardia o comision, de acuerdo a las disposiciones de
su propia dependencia, continuara trabajando en las condiciones en
las que ordinariamente labora y comenzara a disfrutar de sus
vacaciones a partir del dia siguiente a aquél en que concluya el
periodo vacacional ordinario determinado porla UAde C.

C).- Los trabajadores deberan disfrutar siempre sus vacaciones con pago
de salario integro.
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D).- El tiempo en que los trabajadores estan incapacitados no contara
para sus vacaciones en consecuencia, los trabajadores afectados
disfrutaran de ellas al terminar la propia incapacidad.

PRIMAVACACIONAL
CLAUSULA36?

La UAde C, pagara a todos sus trabajadores, el dia 30 de junio de cada afo
una prima vacacional equivalente a un 110% del importe de vacaciones que
les corresponda conforme a su antigliedad, con base en la siguiente tabla:

ANOS DE PRIMA A PAGAR
SERVICIO VACACIONES DIAS DE SALARIO
1 6 6.6
2 8 8.8
3 10 11
4 12 13.2
5a9 14 15.4
10a14 16 17.6
15a19 18 19.8
20a24 20 22
25a29 22 242
30 a 34 24 26.4
35a39 26 28.6
40 28 30.8

INCAPACIDAD Y SUBSIDIOS
CLAUSULA37?

Durante el tiempo que por enfermedad el trabajador esté incapacitado
temporalmente para laborar, la UA de C, le cubrira por concepto de subsidios
el equivalente al salario integro debiéndose comprobar el padecimiento
incapacitante con el certificado médico o la constancia respectiva, expedida
por el Organismo de Seguridad Social al que se encuentre afiliado, y que
podra ser verificado por la Universidad cuando lo considere necesario. La

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

20)



Universidad tendra el derecho de recuperar del Organismo de Seguridad
Social correspondiente el pago de los subsidios.

Para efecto de lo anterior, los interesados deberan entregar oportunamente,
el original de la incapacidad o constancia respectiva ala dependencia ala que
pertenecen.

LICENCIAS Y PERMISOS
CLAUSULA38?

A.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de
sueldo en los términos siguientes:

Hasta por 3 dias habiles en los siguientes casos:

A).- Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, cényuge o
dependientes econdmicos del trabajador.

B).- DEROGADO
C).- Porcambio de domicilio.
D).- Para contraer matrimonio el trabajador.

En estos casos el trabajador debera solicitarlos ante los
Directores, Jefes de Departamento o Dependencias, quienes
tendran facultades para concederlos y ampliarlos hasta por otro
periodo igual segun el caso. No podran disfrutarse por estas
causas mas de 9 dias habiles de permiso al afio, y deberan
justificarse las circunstancias a mas tardar 72 horas después de
disfrutado el permiso con los documentos correspondientes. Los
Directores, Jefes de Departamento o Dependencias sélo podran
negar estos permisos cuando medie causa justificada para
hacerlo.

Hasta por 15 dias hébiles al afio cuando tenga
personalmente necesidad de atender por enfermedad a su
conyuge, hijos o padres, circunstancia que debera
comprobar, teniendo facultades para otorgarlos el Oficial
Mayor.
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Il.- Para atender una comisién sindical previa comprobacion,
hasta por 15 dias habiles al afo. Estas licencias sélo podran
ser concedidas por el Rector, quien lo podra hacer por
conducto del Oficial Mayor.

V.- Para efectuar estudios de capacitacion, especializacion o
superacioén profesional, mediante la comprobacion requerida
y s6lo con la autorizacién del Rector.

Los permisos otorgados con goce de sueldo contaran para efectos de
antigiedad.

B.- El trabajador también tendra derecho a disfrutar de 3 permisos sin
goce de sueldo al afio, en periodos de 3 dias cada uno para atender
asuntos de caracter personal sin requerir de justificacion; mediante la
autorizacién del Director o Jefe de Departamento donde labore.

El Rector a través de la Oficialia Mayor podra conceder permisos sin goce de
sueldo hasta por un afo.

Para que un trabajador pueda disfrutar de cualquiera de las licencias a que se
refieren los parrafos anteriores, debera solicitarlos y obtener la autorizacién
por escrito para dejar de asistir a sus labores.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
CLAUSULA39?

La UAde C reconoce que son dias de descanso obligatorio los siguientes: 1°
de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo, 1°,5, 10y 15 de
mayo, tercer viernes del mes de agosto, 15y 16 de septiembre, 12 de octubre,
1°, 2y el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre,
1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal y 25 de diciembre.
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DERECHOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD
CLAUSULAA40?

Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

A).- Durante el periodo de embarazo no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables que pongan en peligro el embarazo.

B).- Disfrutar de un descanso de 6 semanas anteriores y 8 posteriores al
parto, con goce de salario integro.

C).- En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, dentro de la jornada de trabajo, para
alimentar a sus hijos, debiéndose percibir en este periodo el salario
integro. Esta prestacion podra ser modificada a una hora de licencia
para horario de entrada y salida, a peticion de la trabajadora. El
periodo de lactancia se entiende de seis meses contados a partir del
nacimiento del hijo.

D).- Los periodos de descanso establecidos en los incisos anteriores
seran computables para efectos de antigtiedad.

E).- Se les proporcionara una cantidad equivalente al importe de diez dias
de salario minimo general para la adquisicién de una canastilla para
el recién nacido. Esta prestacion debera cubrirla la Universidad en un
plazo no mayor de quince dias, contado a partir de la fecha en que se
entregue la documentacion requerida.

Los padres trabajadores tendran los siguientes derechos:

A).- Disfrutaran de un permiso por paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos
y en caso de adopcion de uninfante.

GUARDERIA
CLAUSULAA412

La UA de C otorgara a las madres trabajadoras que tengan hijos en edad
comprendida entre 50 dias y 4 afios, que asistan a guarderia de paga, una
ayuda mensual equivalente al importe de diez dias de salario minimo general,
cuando se trate de personal no académico. Para el caso de las trabajadoras
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académicas la ayuda consistira en el importe equivalente a cuatro dias de
salario minimo general como base, mas el 15% de un dia de salario minimo
general por cada hora clase semana-mes, que labore en esta Institucion,
hasta sumar el maximo de diez dias de salario minimo general para el caso de
las trabajadoras que laboren cuarenta horas. Sila cuota que mensualmente
paga por este concepto es menor, la cobertura sera hasta la cantidad que
importe.

Esta prestacion se hace extensiva a los trabajadores viudos o divorciados
que tengan a su cargo la guarda o custodia legal de hijos en edades a que se
refiere esta clausula. La Universidad hara efectiva esta prestacion en un
plazo no mayor de quince dias, contados a partir de que reciba la
documentacion requerida.

CAPITULO Nl
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA422
Son obligaciones de los trabajadores:
A).- Desempefiar sus labores con la intensidad y esmero apropiados en la

forma, tiempo y lugar convenidos y sujetandose a las Leyes y
Reglamentos que los regulen.

B).- Observar buenas costumbres durante el servicio.

C).- Cumplir con las obligaciones que le imponga la Ley Federal del
Trabajo.

D).- Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con

motivo de su trabajo conla UAde C.

E).- Evitar la comision de actos que pongan en peligro su seguridad y lade
sus companeros.
F).- Asistir puntualmente a sus labores.
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G)--

Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas generales y
especiales en que labore.

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que le hayan proporcionado para el desempefio
del trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso
de estos objetos ni del ocasionado por casos fortuitos, causa mayor,
0 por mala calidad o defectuosa construccion, ni por la pérdida o
deterioro sufrido durante las horas en que los materiales no estén
directamente bajo su custodia.

Los trabajadores se abstendran de participar en los procesos
electorales de los érganos administrativos o de direccion que rigen la
vida académica de la UA de C, salvo que, tratandose de personal
académico, los propios Estatutos los faculten expresamente para
intervenir.

Los trabajadores docentes impartiran ensefianza y evaluaran en su
caso, a los educandos sin considerar su sexo, raza, nacionalidad,
religion oideas politicas.

Los trabajadores que atiendan directamente al publico deberan
hacerlo cortés y eficientemente, cuidando la correcta imagen de la
Institucion, absteniéndose de realizar actos o proporcionar informes
o datos en forma no oficial que menoscaben el prestigio de sus
companeros o representantes de la UAde C.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CONDICIONES NULAS
CLAUSULAA432

Seran condiciones nulas y no obligaran alos trabajadores:

A).-

Las que estipulen una jornada mayor de la convenida en los términos
de este contrato.
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B).- Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva o peligrosa para la vida del trabajador.

C).- Las que fijen un sueldo inferior al que se estipula en este contrato,
conforme al nivel y categoria del trabajador.

D).- Las que de cualquier forma se opongan a todo lo pactado en el
presente contrato.

RESPETOY CONSIDERACION
CLAUSULAA442

Los trabajadores sindicalizados tienen derecho a que los funcionarios y
representantes de la Universidad, les guarden la debida consideracion y se
abstengan de maltrato de palabra, obra u hostigamiento.

FACILIDADES PARAESTUDIO
CLAUSULAA45%

La UA de C dara facilidades a los trabajadores que estudien en la propia
Institucién o fuera de ella, o que asistan a cursos de capacitacion que imparta
la propia Universidad; todo esto sin afectar el servicio de la dependencia en
que se labore, debiendo el trabajador, en el momento en que se le solicite,
justificar dicha situacion.

CURSOS Y PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO YACTUALIZACION
CLAUSULAA462

La Universidad se obliga a promover cursos y programas de mejoramiento
profesional y de actualizacion didactica, para elevar la eficiencia de los
trabajadores y la calidad de los servicios que la Universidad proporciona a la
comunidady, en consecuencia, la UAde C se obliga a establecer un centro de
desarrollo de la docencia que implemente un programa integral de formacion
de profesores para propiciar la capacitacion y actualizacién de docentes e
investigadores y les permita acceder a los diferentes niveles y categorias de
acuerdo alo establecido en el Reglamento del Personal Académico.
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Asi mismo, la UA de C se obliga a establecer un programa permanente de
capacitacién y actualizacion para el personal no académico, que permita a
sus trabajadores acceder a los niveles y categorias de acuerdo a lo que
establece el Reglamento de Admision y Escalafén.

Los trabajadores se obligan a asistir a los cursos de estos programas y a
cumplir con los trabajos que los mismos impongan, excepto lo estipulado en
elarticulo 153-U delaLey.

Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento seran elaborados
de comun acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y conjuntamente
supervisarany evaluaran su cumplimiento.

El conducto parala informacion acerca de éstos seran la propia Universidad y
el Sindicato.

NOMBRAMIENTO
CLAUSULAA47?

La UA de C, extendera el nombramiento que corresponda al trabajador de
nuevo ingreso en la fecha en que empiece a prestar sus servicios;
nombramiento en el que debera especificarse su categoria, sueldo, fecha de
ingreso y demas requisitos que sefiala este contrato, extendiéndose el
referido nombramiento en el momento que sea aceptado el trabajador.

Surtira efectos de nombramiento el puesto o categoria que aparece en el
comprobante de pago, que catorcenalmente se entrega al trabajador.

La Universidad extendera constancia de servicios actualizada a los
trabajadores que asi lo soliciten, en los términos de la fraccion VIl del articulo
132 delaLeyFederal de Trabajo.

Elinteresado debera firmar copia de recibido, con objeto de que se agregue a
su expediente personal.

Tratandose de personal que no sea de nuevo ingreso, la UA de C, extendera
el nombramiento respectivo, dentro de los 60 dias siguientes a la firma del
presente contrato.

Los derechos del trabajador no se veran afectados por la ausencia de
nombramiento.
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ASCENSOAPUESTOS DE CONFIANZA
CLAUSULAA48?

Los trabajadores de base podran ser ascendidos a puestos de confianza en
cuyo caso, y mientras conserven tal categoria, quedaran suspendidos sus
derechos y prerrogativas como trabajador sindicalizado, asi como sus
vinculos con el Sindicato, todo el tiempo durante el cual el trabajador
ascendido a un puesto de confianza, permanezca desempefiando ese puesto
0 cargo y en ninguna forma tendra injerencia o influencia en los asuntos
sindicales internos, conservando el derecho aregresar a su puesto de base,
por lo que ante dicha circunstancia se correra en sentido inverso el escalafén,
si su plaza habia sido ocupada, y el trabajador suplente, contratado con
motivo del movimiento ascendente, dejara de prestar sus servicios ala UAde
C sinresponsabilidad para ésta.

PROMOCIONES
CLAUSULA49%

Los trabajadores académicos de la Universidad tienen derecho a solicitary en
su caso obtener las promociones que les correspondan, si retnen los
requisitos y agotan los procedimientos previstos en el Reglamento
Académico.

Asimismo, se reconoce este derecho a los trabajadores no académicos que

reunan los requisitos y agoten los procedimientos previstos en el Reglamento
de Admisioén y Escalafon.

ANTIGUEDAD
CLAUSULAS502

La UA de C reconoce a todos los trabajadores agremiados en el STUAC la
antigliedad que tienen en los siguientes términos:

A).- Desde que empezaron a prestar sus servicios en la Universidad.

B).- Desde que empezaron a prestar sus servicios en los Hospitales que
hoy forman parte de la Universidad.

C).- A partir del momento en que entraron en servicio como trabajadores
de la educacion, aquellas personas que ingresaron a prestar sus

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

)



servicios en la Universidad antes del registro del STUAC ante la
Autoridad Laboral.

SOBRESUELDO PORRIESGO
CLAUSULAS512

Los trabajadores que presten sus servicios en laboratorios, almacenes de las
escuelas o dependencias, y manejen sustancias, que a juicio de la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad sean peligrosas deberan someterse a examen
médico cada seis meses, que les sera practicado sin costo alguno para el
trabajador. EI mencionado examen médico sera con el objeto de que
periédicamente pueda verificarse su estado de salud y adoptar las medidas
que médicamente sean recomendables en forma oportuna.

En su caso estos trabajadores recibiran el 15% de sobresueldo por riesgo
profesional u otros riesgos e insalubridad.

PREFERENCIAEN CONTRATACION
CLAUSULA522

En la contratacién de personal, la UAde C, se obliga a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos, respecto de quienes nolo sean,
asi como a quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, y
en especial alos sindicalizados del STUAC respecto de quienes nolo sean.

DERECHO DEADSCRIPCION
CLAUSULA532

Los trabajadores tienen derecho al desempefio de las actividades inherentes
al puesto para el que fueron contratados, a su horario, a su adscripciéon de
dependencia y unidad escalafonaria. La UA de C se compromete a no
cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de las que fueron
adscritos, salvo aquellos casos en que exista causa justificada, con la
conformidad del trabajador del caso y el mutuo acuerdo de las partes que
intervienen en este contrato, y a respetar el derecho del trabajador
sindicalizado a reintegrarse a su lugar de adscripcion, con su categoria y
condiciones laborales una vez terminada su comisién sindical o licencia
otorgada.
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RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS
CLAUSULA542

La UAde C, seguira reconociendo los beneficios obtenidos hasta la fecha por
los trabajadores afiliados a la Seccion XXXVIII del SNTE, hoy constituido en
STUAC, como consecuencia de los convenios celebrados con las
Administraciones Estatales cuando la UA de C denominada de Coahuila,
dependia del Gobierno del Estado y aquéllos que signo posteriormente como
Universidad Autébnoma, en cuanto sean mas favorables a los trabajadores.

GARANTIADE DERECHOS
CLAUSULAS552

En ningun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que
conceda la Constitucion General de la Republica, la Ley Federal del Trabajoy
los que establece este contrato, los Reglamentos Interiores de Trabajo
estaran apegados a la propia Ley, y a los usos y costumbres que sean
favorables alos trabajadores.

ANO SABATICO
CLAUSULAS56%

Los trabajadores académicos tendran derecho al goce del afio sabatico en los
términos del respectivo capitulo del Reglamento de Personal Académico, una
vez que este Ultimo sea revisado y aprobado en definitiva por los érganos de
autoridad que correspondan.
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TITULO CUARTO
PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE CONTENIDO SOCIAL

CAPITULO UNICO

EXENCION DE PAGOS
CLAUSULAS572

Los trabajadores y los hijos de éstos que estudien o ingresen en escuelas o
facultades de la UAde C tienen derecho a la exencion del 100% de la cuota de
inscripcion, asi como del 50% sobre el resto de los pagos que deban cubrirse
a la Universidad por este concepto. Igualmente a la exencion del 50% del
pago de derechos para la expedicién del titulo.

La exencioén de la cuota de inscripcion se hace extensiva para no mas de dos
dependientes econémicos de cada trabajador que no tenga hijos; dicha
circunstancia debera acreditarse mediante declaracion de autoridad judicial.

APOYOAGASTOSADMINISTRATIVOS
CLAUSULAS58%

Ademas de lo anterior la Universidad entregara en el mes de agosto de cada
afio al STUAC, la cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M. N.) para que apoye a los trabajadores y los hijos de estos
que se encuentren en los supuestos de la clausula anterior en la forma y
monto que el propio Sindicato determine.

UNIFORMES
CLAUSULA592

La UAde C proporcionara a los trabajadores afiliados al STUAC por conducto
del Comité Ejecutivo Estatal, una aportacién anual para uniformes por la
cantidad de $50,000.00 (CINCUENTAMIL PESOS 00/100 M.N.).

Esta cantidad debera repartirla el STUAC en la medida que corresponda a los
trabajadores manuales y administrativos, asi como a los profesionales,
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técnicos o auxiliares que, por la naturaleza de su trabajo, requieran del uso de
uniformes. La suma antes mencionada se entregara en el mes de junio.

SEGURO PARACHOFERES
CLAUSULAGO?

La UA de C contratara para cada uno de sus choferes sin costo alguno para
éstos, un seguro de vida, por $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), cantidad que se cubrira en caso de fallecimiento por riesgo de trabajo
estando al servicio de la Universidad. Esta cantidad se entregara a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion legal o
contractual. El seguro se contratara inmediatamente de iniciada la relacion
de trabajo, o de la fecha en que se haya ocupado la categoria de chofer,
debiendo los interesados proporcionar los datos que para ese efecto requiera
la Compafia Aseguradora que se contrate.

PAGO DE MARCHA
CLAUSULAG1?2

La Universidad, cubrird por los trabajadores que fallezcan un Pago de
Marcha, de acuerdo a la siguiente tabla:

MONTO EQUIVALENTE

ANOS DE SERVICIO A MESES DE SALARIO
De 1 dia a 10 afios 10 meses
De 10 afios 1 dia a menos 12 meses
de 20 afios
De 20 afios en adelante 18 meses

Cuando el sueldo sea superior al sueldo que percibe un profesor de cuarenta
horas, el monto maximo sera el correspondiente a éste.

Dicho pago se efectuara en la Tesoreria de la Universidad sin mas requisito
que el de la presentacion, por parte del beneficiario que haya sido designado
por el trabajador en la cédula de designacion de beneficiarios para el Pago de
Marcha, de una copia de este documento y el acta de defuncién del
trabajador.
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ESTIMULO JUBILACION
CLAUSULAG2?

La UA de C se obliga a cubrir la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.), al trabajador que después de cumplir cuando menos quince
afios de antigliedad obtenga su pension por jubilacion o edad.

ESTIMULO ECONOMICOAACADEMICOS
CLAUSULAG3?

La UA de C otorgara al personal académico un estimulo econémico por afios
de servicio de acuerdo a la siguiente tabla:

_ AL CUMPLIR QUINCENAS DE
ANOS DE SERVICIO SALARIO
10 0.5
15 1
20 2
25 3
30 4
35 5

Tratandose de trabajadoras académicas si al cumplir 28 afios de servicio
deciden separarse de la Universidad, ésta les cubrira 2.4 quincenas de
salario.

Conjuntamente con el estimulo econémico se otorgara un diploma de
reconocimiento a la labor realizada y la entrega se llevara a cabo el 15 de
mayo o el 15 de diciembre a los trabajadores que hayan cumplido el
aniversario en el periodo inmediato anterior.
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ESTIMULO ECONOMICOANOACADEMICOS
CLAUSULAG4?

La UA de C otorgara a sus trabajadores no académicos un estimulo
econdmico de acuerdo ala siguiente tabla:

_ ALCUMPLIR QUINCENAS DE
ANOS DE SERVICIO SALARIO
10 1
15 2
20 3
25 4
30 4
35 5

Tratandose de trabajadoras no académicas si al cumplir 28 afos de servicio
deciden separarse de la Universidad, ésta les cubrira 2.4 quincenas de
salario.

Conjuntamente con el estimulo econémico se otorgara un diploma de
reconocimiento a la labor realizada y la entrega se llevara a cabo dentro de los
primeros dias del mes de mayo o diciembre a los trabajadores que hayan
cumplido el aniversario en el periodo inmediato anterior.

BONO DE DESPENSA
CLAUSULAG5*

Al personal académico definitivo o provisional de tiempo completo y de 40
horas de asignatura, asi como al no académico sindicalizado de planta, se le
cubrira mediante bonos, la cantidad de $275.00 (DOSCIENTOS SETENTAY
CINCO PESOS 00/100 M.N.), catorcenales por concepto de DESPENSA.
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A los trabajadores académicos que sean definitivos o provisionales con
menos de 40 horas de asignatura, por el mismo concepto se les cubrira
catorcenalmente la cantidad de $6.87 (SEIS PESOS 87/100 M.N.) por cada
hora clase semana mes que impartan.

BONOANUALDE PRODUCTIVIDAD
CLAUSULAGG?

La Universidad pagara exclusivamente a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un Bono Anual de Productividad por el equivalente a cinco
dias de salario, conforme a los tabuladores vigentes, que se entregara el
ultimo dia habil anterior al periodo vacacional de semana mayor, mediante
vales de despensa.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes
ni alos de confianza.

BONOANUAL DE DESPENSA
CLAUSULAG72

La Universidad pagara exclusivamente a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un Bono Anual de Despensa por el equivalente a cinco dias de
salario, conforme a los tabuladores vigentes, que se entregara en la primera
catorcena del mes de agosto, mediante vales de despensa.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes
ni alos de confianza.

BONO NAVIDENO
CLAUSULAGS8?

La Universidad otorgara a sus trabajadores manuales, administrativos y
académicos de base sindicalizados, que hayan laborado
ininterrumpidamente el afio inmediato anterior, un Bono Navidefio que se
cubrira en vales de despensa, el quinto dia habil posterior al de reingreso del
periodo vacacional de invierno.
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El monto del Bono Navidefio, se adicionara cada afio con la cantidad que
corresponda al porcentaje de incremento salarial aplicado a los tabuladores,
en el afio inmediato anterior, tomandose como base el monto del ultimo bono
pagado.

Para los trabajadores académicos tiempo completo o de 40 horas se le
pagara el total de la prestacion, a los profesores por hora, en la proporcion
que le corresponda de acuerdo al numero de horas clase que imparta.

Para efectos del otorgamiento del presente beneficio, el servicio se entendera
interrumpido si el trabajador durante el afio precedente:

a) Acumuldé mas de 15 inasistencias injustificadas, o
b) Disfrutd de permiso por mas de 10 dias sin goce de sueldo.

En los casos de turno con jornadas acumuladas, se contaran como
inasistencias, el mismo numero de jornadas que comprenda.

Aquellas personas que se hayan integrado a la nébmina como trabajadores de
base, sin haber cumplido un afio en tal calidad, se les pagara este bono
proporcionalmente al tiempo trabajado en tal condicion, sin perjuicio de que
cumpla los requisitos previstos en los parrafos anteriores.

Esta prestacion no es aplicable a los trabajadores eventuales ni suplentes nia
los de confianza.

AYUDAPARATRANSPORTE
CLAUSULAG9?

La Universidad otorgara a cada trabajador sindicalizado de planta, el dia
primero de julio, una ayuda anual para transporte por la cantidad de
$2,200.00 (DOS MILDOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.).

Alos trabajadores académicos se les pagara esta prestacion en proporcion al
numero de horas clase que tengan asignadas.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores suplentes, eventuales ni
de confianza
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AYUDAPARALENTES
CLAUSULA70?

La Universidad cubrira por concepto de ayuda para adquisicion de lentes alos
trabajadores de base que por prescripcidon médica lo requieran, una cantidad
gue no excedera de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) al afio. Para
hacer efectivo este derecho se estara a la reglamentacion pactada.

Si el trabajador de base opta por adquirir los lentes fuera del procedimiento
previsto en la reglamentacion a la que se refiere el parrafo anterior, se le
reintegrara por pagos hechos por este concepto, una cantidad hasta de
$1,000.00 (UN MILPESOS 00/100 M.N.), al afio.

El plazo para cubrir esta prestacion no excedera de 15 dias a partir de lafecha
de entrega de la documentacion requerida.

APARATOS ORTOPEDICOS
CLAUSULAT712

La UA de C, cubrira el costo de los aparatos ortopédicos que requieran sus
trabajadores o los hijos de éstos.

Para hacer efectiva esta prestacion se estara a lo dispuesto en la
reglamentacién pactada entre las partes.

FONDO DEAHORRO
CLAUSULAT722

Paraintegrar un Fondo de Ahorro, la UAde C descontara catorcenalmente del
salario de sus trabajadores afiliados al STUAC, una cantidad equivalente al
1% de su percepcién total. Por su parte la UA de C contribuird para
incrementar dicho fondo con 3%. Las cantidades recaudadas y la aportacion
de la UA de C se entregaran mensualmente al Comité Ejecutivo del STUAC,
quien manejara el Fondo de Ahorro, y con el mismo podra facilitar préstamos
a corto plazo a sus afiliados, tomando en consideraciéon que el dia 30 de
noviembre de cada afio, debera entregar a cada uno de los trabajadores que
forman parte del fondo, el importe del 1% que se les desconté de su
percepcion durante el afio y el 3% que la Universidad aporté por él.
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FONDO DE DEFUNCION E INVALIDEZ
CLAUSULAT732

La UA de C continuara cotizando por cada trabajador afiliado al STUAC el
0.25% de sus salarios mas $ 0.01 (un centavo) mensual para el Fondo de
Defuncion e Invalidez, el que sera administrado por su Comité Ejecutivo
Estatal.

Esta prestacion se adiciona con $ 1.85 mensuales por cada trabajador no
académico y por los trabajadores académicos la cantidad de $ 0.50 mas $
0.03 por cada hora clase semana-mes que impartan.

COTIZACIONAL SERVICIO MEDICOY PENSIONES
CLAUSULA742

La UA de C continuara aportando las cotizaciones que por Ley tiene
obligacién de entregar a los organismos descentralizados llamados Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacion y Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, asi como del Seguro
del Maestro, cuyos beneficios reciben los trabajadores de las delegaciones
y/o centros de trabajo del STUAC.

La UA de C se obliga a cubrir a los trabajadores afiliados al STUAC, por
conducto de éste, las cantidades autorizadas por el Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion por concepto de reposicion de gastos médicos,
en los términos y mediante el cumplimiento de los requisitos que se
determinen reglamentariamente por las partes.

Esta obligacion sera exigible por los trabajadores y debera cumplirse por
parte de la UA de C una vez que logre ésta la celebracion del convenio con el
organismo mencionado que le permita, a su vez, descontar de las cuotas de
aportacion las cantidades por pagary sin que tenga efectos retroactivos.

VIVIENDA
CLAUSULA752

La UAde C se compromete a hacer gestiones necesarias conjuntamente con
el STUAC, ante los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, tendientes a la
localizacion de terrenos y/o financiamientos para sus trabajadores afiliados al
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion y Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, con
el objeto de que éstos puedan construir sus viviendas.
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TITULO QUINTO

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE RIGEN EN LOS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO DEL TITULO
CLAUSULA76?

En este Titulo, se fijan por las partes las condiciones de trabajo bajo las cuales
laboraran y las prestaciones que disfrutaran exclusivamente los trabajadores
de los Hospitales Universitarios, tomando en consideracion la especial
naturaleza de los servicios que en ellos se prestan, asi como las singulares
necesidades, que el cumplimiento de sus fines demanda.

De las condiciones y prestaciones que se encuentran convenidos en el resto
de los Titulos que conforman este Contrato no participaran los trabajadores
de los Hospitales, pues éstas so6lo se aplican a los trabajadores de las demas
dependencias universitarias.

CLAUSULATT?
Para los efectos de este Contrato las partes convienen que al referirse a
Hospitales Universitarios, se comprenden el Hospital Universitario de Saltillo,
asi como los Hospitales Universitarios e Infantil de Torreén.
CAPITULO Il

DETERMINACION DE LOS SALARIOS
TABULADORES
CLAUSULAT78?
El salario para los trabajadores que prestan sus servicios en los Hospitales

Universitarios sera conforme a los tabuladores elaborados de comun acuerdo
porla Universidad y el STUAC y que forman parte de este contrato.
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El salario debera ser pagado catorcenalmente, un jueves siy un jueves no, en
el caso que el dia de pago sea inhabil, el salario se cubrira el primer dia habil
anterior, durante el horario regular de labores, en el lugar en que se
desempefie el trabajador, salvo en los casos en que por la naturaleza del
trabajo desempefiado deba pagarse en un tiempo menor al sefalado.

En el documento de pago se especificaran detalladamente todos y cada uno
de los ingresos y descuentos, con expresion de los conceptos y anotacion del
periodo catorcenal que ampara, asi como la categoria y antigliedad.

La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada en ninguin caso por
la forma de pago que adopte la UAde C o por ladenominacién que éstale dé a
la retribucion de los servicios prestados. En consecuencia, este contrato sera
aplicable a todos los trabajadores, aun cuando se les retribuya con cargo a
partidas especiales.

REVISION DE TABULADORES
CLAUSULAT792

Los tabuladores que se pactan para los trabajadores de los Hospitales, seran
revisados anualmente en las mismas fechas en que revisan los aplicables al
resto de los trabajadores de la Universidad.

IGUALDAD DE SALARIO
CLAUSULABS80?

A trabajo igual desempefiado en los Hospitales Universitarios, en jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debera corresponder salario igual.

AGUINALDO
CLAUSULAS81?

Los trabajadores de los Hospitales Universitarios tendran derecho a un
aguinaldo que debera pagarse a mas tardar el dia 15 de diciembre; y sera por
el equivalente a 40 dias de salario 0 mas, segun lo otorga la Federacién a sus
trabajadores en el ramo educativo.
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DESCUENTOSAL SALARIO
CLAUSULAB82?

Solo podran hacerse descuentos o deducciones al salario de los trabajadores
de los Hospitales Universitarios, en los siguientes casos:

A).- Cuando el trabajador contraiga deudas con la UAde C y el STUAC
por concepto de anticipo de sueldo o préstamos.

B).- Por concepto de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias
cuando lo decrete el propio STUAC, a través de sus érganos
competentes de gobierno, debiendo la UA de C cumplir con esta
obligacién dentro de la siguiente catorcena a su notificacion.

C).- Por la aportacién o deducciones a los organismos descentralizados
de seguridad social, conforme a lo establecido por sus propias Leyes
oalos que los sustituyan.

D).- Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial
competente, para cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador.

E).- Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en
exceso, previa notificacién al trabajador.

F).- Para cubrir las aportaciones o pagos que le correspondan al Fondo
deAhorro.

Se pacta por las partes que para los efectos anteriores, los descuentos se
haran en un 30% del excedente del salario minimo, excepto en el caso a que
serefiere el inciso D) antes mencionado.

Fuera de los casos anteriormente mencionados la Universidad no retendra
los salarios devengados.

Si por error, la UA de C lleva a cabo algun descuento o retencion sobre el
salario del trabajador, deberd reintegrar la cantidad descontada
indebidamente en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir de la
fecha en que el trabajador ponga en conocimiento de dicha situacion. Si la
Universidad cuenta con razones que justifiquen el descuento efectuado,
debera hacerlo saber al trabajador en el mismo plazo propuesto.
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PRIMAPORANTIGUEDAD EN HOSPITALES
CLAUSULAB83?

Los trabajadores de los Hospitales Universitarios, cuyos puestos se
identifiquen en el tabulador TH-I recibiran por concepto de Prima por
Antigliedad un porcentaje de su salario base tabulado, de acuerdo con la
siguiente tabla, la que en lo sucesivo denominaremos con las siglas PAH-I;

PRIMA POR ANTIGUEDAD HOSPITALES PAH-I
Anos de Administrativos Técnicos y Manuales Médicos
Servicio Sindicalizado Sindicalizado
5 6.3 7.0
6 7.6 8.4
7 8.8 9.8
8 10.1 1.2
9 11.3 12.6
10 12.6 14.0
11 13.9 15.4
12 15.1 16.8
13 16.4 18.2
14 17.6 19.6
15 18.9 21.0
16 20.2 224
17 214 23.8
18 22.7 25.2
19 23.9 26.6
20 25.2 28.0
21 26.8 29.8
22 284 31.5
23 30.0 33.3
24 31.6 35.0
25 33.3 36.8
26 34.9 38.5
27 36.5 40.3
28 38.1 42.0
29 39.7 43.8
30 41.3 455
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CLAUSULAB842

Los trabajadores de los Hospitales Universitarios, cuyos puestos se
identifiquen en el tabulador TH-II recibiran por concepto de Prima por
Antigliedad un porcentaje de su salario base tabulado, de acuerdo con la
siguiente tabla, la que en lo sucesivo denominaremos con las siglas PAH-II;

PRIMA POR ANTIGUEDAD HOSPITALES PAH-II
Aios de Administrativos Técnicos y Manuales Médicos
Servicio Sindicalizado Sindicalizado
5 9.0 10.0
6 10.8 12.0
7 12.6 14.0
8 14.4 16.0
9 16.2 18.0
10 18.0 20.0
11 19.8 22.0
12 21.6 24.0
13 23.4 26.0
14 25.2 28.0
15 27.0 30.0
16 28.8 32.0
17 30.6 34.0
18 324 36.0
19 34.2 38.0
20 36.0 40.0
21 38.3 425
22 40.6 45.0
23 42.9 47.5
24 452 50.0
25 47.5 52.5
26 49.8 55.0
27 52.1 57.5
28 54.4 60.0
29 56.7 62.5
30 59.0 65.0
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PAGOAINTERINOS Y SUPLENTES
CLAUSULAB85?

La UA de C, se obliga a pagar los servicios prestados por trabajadores
proporcionados por el STUAC, en calidad de interinos o suplentes, al término
de la catorcena que laboraron, debiendo pagarse las prestaciones que les
correspondan en la proporcion y fechas sefialadas por la Ley. En caso de
cubrir un Interinato o suplencia mayor de veintiocho dias el trabajador sera
incluido enlandmina de la dependencia correspondiente.

CAPITULO Il

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS LEGALES
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

JORNADADE TRABAJO
CLAUSULAB86?

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe
desempefiar el cargo o puesto que tenga asignado y que esté a disposiciéon
delaUAde C. Elhorario de trabajo no podra modificarse sin que medie razén
justificada para hacerlo, siempre y cuando exista el consentimiento del
trabajador, ante la presencia del representante sindical.

JORNADADIURNA, NOCTURNAY MIXTA
CLAUSULAS872

Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida entre las
seis y veinte horas; es jornada nocturna la comprendida entre las veinte y las
seis horas; es jornada mixta la que comprende periodos de jornadas diurna'y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende mas de tres horas y media se considera jornada nocturna.
En jornada continua se concedera al trabajador un descanso de media hora
como minimo, sin que se le impida salir del lugar de trabajo.
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JORNADAMAXIMA
CLAUSULAB88?

Los trabajadores de la UA de C laboraran una jornada de trabajo de cuarenta
horas a la semana como maximo; el personal médico podra ser contratado
por horas, sin que el nimero de éstas pueda rebasar el limite antes
mencionado.

TIEMPO EXTRAORDINARIO
CLAUSULAB89?

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces a la semana; de exceder de
nueve horas ala semana, el trabajador tendra la opcion de aceptar o rechazar
trabajar el tiempo extraordinario.

El trabajador tendra derecho al pago de salario que corresponda por el
servicio prestado, conforme ala Ley y que no sera compensado con tiempo.

La UAde C proporcionara al STUAC una relacién catorcenal de las personas
que laboren las horas o tiempo extraordinario.

PAGO POR DESCANSO SEMANAL LABORADO
CLAUSULA90?

Cuando a solicitud de la UA de C, un trabajador preste sus servicios en dias
de descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el
trabajador independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, percibira un salario doble por el servicio prestado.

Estos servicios le seran pagados al trabajador y no seran compensados con
tiempo. El pago se hara a mas tardar a la catorcena siguiente a la prestacion
de este servicio.

Ademas cuando una jornada abarque horas de dias festivos, las horas
laboradas en esos dias se pagaran arazoén de salario doble.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

o



DIAS DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA91?

Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara dos dias de descanso,
siendo por regla general éstos, el sabado y domingo, exceptuando a aquellos
trabajadores con los que se convenga que sus dias de descanso sean
distintos de los mencionados; a los que laboren en dia domingo como dia
ordinario, se les pagara una prima adicional del 25% sobre el salario de ese
dia, que seraincluido en el pago respectivo.

VACACIONES
CLAUSULA922

Los trabajadores de los Hospitales Universitarios que hasta antes del 5 de
marzo del afio 2002 vengan laborando como de base o suplentes, disfrutaran
de vacaciones por 45 dias habiles al afio, las que se distribuiran en periodos
enlos que se tome en cuentalas necesidades de los hospitales.

Las vacaciones para las personas que ingresen a prestar sus servicios u
obtengan su base en cualquiera de los hospitales universitarios, con
posterioridad a la fecha antes sefialada, seran por un periodo anual de 20
dias para el personal médico y de 30 dias para los demas trabajadores.

A).- Los trabajadores temporales o eventuales tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones que sea proporcional al numero de dias
trabajados durante el afo. Sila relacion de trabajo termina antes de
que se cumpla el afio de servicio, el empleado tendra derecho a una
remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

B).- Cuando un trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones,
continuara trabajando en las condiciones en las que ordinariamente
labora y comenzara a disfrutar de sus vacaciones a partir del dia
siguiente a aquél en que concluya el motivo que se presento.

C).- Los trabajadores deberan disfrutar siempre sus vacaciones con pago
de salario integro.
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D).- El tiempo en que los trabajadores estan incapacitados no contara
para sus vacaciones en consecuencia, los trabajadores afectados
disfrutaran de ellas al terminar la propia incapacidad.

PRIMAVACACIONAL PARAHOSPITALES
CLAUSULA93?

La UAde C, pagara a todos sus trabajadores de los Hospitales Universitarios,
el dia 30 de junio de cada afio una prima vacacional equivalente a un 105%
del importe de vacaciones que les corresponda conforme a su antigtiedad,
conbase en la siguiente tabla:

ANOS DE PRIMA A PAGAR
SERVICIO VACACIONES DIAS DE SALARIO
1 6 6.3
2 8 8.4
3 10 10.5
4 12 12.6
5a9 14 14.7
10a 14 16 16.8
15a19 18 18.9
20a24 20 21
25a29 22 23.1
30 a 34 24 252
35a39 26 27.3
40 28 204

INCAPACIDADY SUBSIDIOS
CLAUSULA942

Durante el tiempo que por enfermedad el trabajador esté incapacitado
temporalmente para laborar, la UA de C, le cubrira por concepto de subsidios
el equivalente al salario integro debiéndose comprobar el padecimiento
incapacitante con el certificado médico o la constancia respectiva, expedida
por el Organismo de Seguridad Social al que se encuentre afiliado, y que
podra ser verificado por la Universidad cuando lo considere necesario. La
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Universidad tendra el derecho de recuperar del Organismo de Seguridad
Social correspondiente el pago de los subsidios.

Para efecto de lo anterior, los interesados deberan entregar oportunamente,
el original de la incapacidad o constancia respectiva ala dependencia ala que
pertenecen.

LICENCIAS Y PERMISOS
CLAUSULA952

A.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de
sueldo en los términos siguientes:

Hasta por 3 dias habiles en los siguientes casos:

A).- Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, cényuge o
dependientes econdmicos del trabajador.

B).- DEROGADO.
C).- Porcambio de domicilio.
D).- Para contraer matrimonio el trabajador.

En estos casos el trabajador debera solicitarlos ante el Director
del Hospital Universitario que corresponda, quien tendra
facultades para concederlos y ampliarlos hasta por otro periodo
igual segun el caso. No podran disfrutarse por estas causas mas
de 9 dias habiles de permiso al afio, y deberan justificarse las
circunstancias a mas tardar 72 horas después de disfrutado el
permiso con los documentos correspondientes. Soélo podran
negarse estos permisos cuando medie causa justificada para
hacerlo.

Hasta por 15 dias habiles al afio cuando tenga
personalmente necesidad de atender por enfermedad a su
conyuge, hijos o padres, circunstancia que debera
comprobar, teniendo facultades para otorgarlos el Oficial
Mayor.
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Il.- Para atender una comisién sindical previa comprobacion,
hasta por 15 dias habiles al afio. Estas licencias so6lo podran
ser concedidas por el Rector, quien lo podra hacer por
conducto del Oficial Mayor.

V.- Para efectuar estudios de capacitacion, especializacion o
superacion profesional, mediante la comprobacion requerida
y s6lo con la autorizacién del Rector.

Los permisos otorgados con goce de sueldo contaran para efectos de
antigiedad.

B.- El trabajador también tendra derecho a disfrutar de 3 permisos sin
goce de sueldo al afio, en periodos de 3 dias cada uno para atender
asuntos de caracter personal sin requerir de justificacion; mediante la
autorizacion del Director.

El Rector a través de la Oficialia Mayor podra conceder permisos sin goce de
sueldo hasta por un afo.

Para que un trabajador pueda disfrutar de cualquiera de las licencias a que se
refieren los parrafos anteriores, debera solicitarlos y obtener la autorizacién
por escrito para dejar de asistir a sus labores.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO EN HOSPITALES
UNIVERSITARIOS
CLAUSULA962

La UA de C reconoce que son dias de descanso obligatorio para los
trabajadores de los Hospitales Universitarios, los siguientes: 1° de enero, el
primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes
de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo, el dia viernes de Semana
Mayor ; 1°, 5, 10 de mayo, el tercer viernes del mes de agosto, 15y 16 de
septiembre, 12 de octubre, 1°, 2 y el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afos,
cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal, 25 de
diciembre.

Se conviene en considerar como formando parte del periodo vacacional el dia
jueves de la Semana Mayor.
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DERECHOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD
CLAUSULA97?

Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

A).-

B).-

Durante el periodo de embarazo no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables que pongan en peligro el embarazo.

Disfrutar de un descanso de 6 semanas anteriores y 8 posteriores al
parto, con goce de salario integro.

En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, dentro de la jornada de trabajo, para
alimentar a sus hijos, debiéndose percibir en este periodo el salario
integro. Esta prestacion podra ser modificada a una hora de licencia
para horario de entrada y salida, a peticion de la trabajadora. El
periodo de lactancia se entiende de seis meses contados a partir del
nacimiento del hijo.

Los periodos de descanso establecidos en los incisos anteriores
seran computables para efectos de antigtiedad.

Se les proporcionara una cantidad equivalente al importe de diez dias
de salario minimo general para la adquisicién de una canastilla para
el recién nacido. Esta prestacion debera cubrirla la Universidad en un
plazo no mayor de quince dias, contado a partir de la fecha en que se
entregue la documentacion requerida.

Los padres trabajadores tendran los siguientes derechos:

A).-

Disfrutaran de un permiso por paternidad de cinco dias laborables
con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos y en caso de
adopcién de uninfante.

GUARDERIA
CLAUSULA98?

La UA de C otorgara a las madres trabajadoras que tengan hijos en edad
comprendida entre 50 dias y 4 afios, que asistan a guarderia de paga, una
ayuda mensual equivalente al importe de diez dias de salario minimo general,
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cuando se trate de personal no médico. Para el caso de las trabajadoras
médicas la ayuda consistira en el importe equivalente a cuatro dias de salario
minimo general como base, mas el 15% de un dia de salario minimo general
por cada hora- semana-mes, que labore en esta Institucién, hasta sumar el
maximo de diez dias de salario minimo general para el caso de las médicas
que laboren cuarenta horas. Sila cuota que mensualmente paga por este
concepto es menor, la cobertura sera hasta la cantidad que importe.

Esta prestacion se hace extensiva a los trabajadores viudos o divorciados
que tengan a su cargo la guarda o custodia legal de hijos en edades a que se
refiere esta clausula. La Universidad hara efectiva esta prestacion en un
plazo no mayor de quince dias, contados a partir de que reciba la
documentacion requerida.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LOS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA99?
Son obligaciones de los trabajadores:
A).- Desempefiar sus labores con la intensidad y esmero apropiados en la

forma, tiempo y lugar convenidos y sujetandose a las Leyes y
Reglamentos que los regulen.

B).- Observar buenas costumbres durante el servicio.

C).- Cumplir con las obligaciones que le imponga la Ley Federal del
Trabajo.

D).- Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con
motivo de su trabajo.

E).- Evitar la comision de actos que pongan en peligro su seguridad y lade
Sus compairieros.
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F).-

G).-

Asistir puntualmente a sus labores.

Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas generales y
especiales en que labore.

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que le hayan proporcionado para el desempefio
del trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso
de estos objetos ni del ocasionado por casos fortuitos, causa mayor,
0 por mala calidad o defectuosa construccion, ni por la pérdida o
deterioro sufrido durante las horas en que los materiales no estén
directamente bajo su custodia.

Los trabajadores se abstendran de participar en los procesos
electorales de los 6rganos administrativos o de direccién que rigen la
vida académica de la UA de C, salvo que, tratandose de personal
médico tenga derecho aello.

Los trabajadores que atiendan directamente al publico deberan
hacerlo cortés y eficientemente, cuidando la correcta imagen de la
Institucion, absteniéndose de realizar actos o proporcionarinformes o
datos en forma no oficial que menoscaben el prestigio de sus
compainieros o representantes de la UAde C.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CONDICIONES NULAS
CLAUSULA 1002

Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores:

A).-

B).-

Las que estipulen una jornada mayor de la convenida en los términos
de este contrato.

Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva o peligrosa para la vida del trabajador.
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C).- Las que fijen un sueldo inferior al que se estipula en este contrato,
conforme al nivel y categoria del trabajador.

D).- Las que de cualquier forma se opongan a todo lo pactado en el
presente contrato.

RESPETOY CONSIDERACION
CLAUSULA101

Los trabajadores sindicalizados tienen derecho a que los funcionarios de los
Hospitales Universitarios y representantes de la Universidad, les guarden la
debida consideracién y se abstengan de maltrato de palabra y obra u
hostigamiento.

FACILIDADES PARAESTUDIO
CLAUSULA 1022

Los Hospitales Universitarios daran facilidades a los trabajadores que
estudien en dependencias de la Universidad o fuera de ella, o que asistan a
cursos de capacitacion que imparta la Universidad; todo esto sin afectar el
servicio del departamento o area en que se labore, debiendo el trabajador, en
elmomento en que se le solicite, justificar dicha situacion.

CURSOS Y PROGRAMAS DE MEJORAMIENTOY
ACTUALIZACION
CLAUSULA 1037

La Universidad se obliga a promover cursos y programas de mejoramiento
profesional; asi como un programa permanente de capacitacién y
actualizacion para el personal, que les permita acceder a los niveles y
categorias de acuerdo a lo que establece el Reglamento de Admision y
Escalafon.

Los trabajadores se obligan a asistir a los cursos de estos programas y a
cumplir con los trabajos que los mismos impongan, excepto lo estipulado en
elarticulo 153-U delaLey.
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Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento seran elaborados
de comun acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y conjuntamente
supervisarany evaluaran su cumplimiento.

El conducto parala informacion acerca de éstos seran la propia Universidad y
el Sindicato.

NOMBRAMIENTO
CLAUSULA1042

La UA de C, extendera el nombramiento que corresponda al trabajador de
nuevo ingreso en la fecha en que empiece a prestar sus servicios;
nombramiento en el que debera especificarse su categoria, sueldo, fecha de
ingreso y demas requisitos que sefiala este contrato, extendiéndose el
referido nombramiento en el momento que sea aceptado el trabajador.

Surtira efectos de nombramiento el puesto o categoria que aparece en el
comprobante de pago, que catorcenalmente se entrega al trabajador.

En caso de cambio de nivel o categoria, expedira constancia de actualizacion
del mismoy fecha a partir de su vigencia.

El interesado debera firmar copia de recibido, con objeto de que se agregue a
su expediente personal.

Tratandose de personal que no sea de nuevo ingreso, la UA de C, extendera
el nombramiento respectivo, dentro de los 60 dias siguientes a la firma del
presente contrato.

Los derechos del trabajador no se veran afectados por la ausencia de
nombramiento.

ASCENSOAPUESTOS DE CONFIANZA
CLAUSULA 1052

Los trabajadores de base podran ser ascendidos a puestos de confianza en
cuyo caso, y mientras conserven tal categoria, quedaran suspendidos sus
derechos y prerrogativas como trabajador sindicalizado, asi como sus
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vinculos con el Sindicato, durante todo el tiempo durante el cual el trabajador
ascendido a un puesto de confianza, permanezca desempefiando ese puesto
0 cargo y en ninguna forma tendra injerencia o influencia en los asuntos
sindicales internos, conservando el derecho a regresar a su puesto de base,
por lo que ante dicha circunstancia se correra en sentido inverso el escalafon,
si su plaza habia sido ocupada, y el trabajador suplente, contratado con
motivo del movimiento ascendente, dejara de prestar sus servicios ala UAde
C sinresponsabilidad para ésta.

PROMOCIONES
CLAUSULA 1062

Los trabajadores de los Hospitales Universitarios tienen derecho a solicitar y
en su caso obtener las promociones que les correspondan, si reunen los
requisitos y agotan los procedimientos que establezca el Reglamento de
Admisiény Escalafon.

ANTIGUEDAD
CLAUSULA1072

La UA de C reconoce a todos los trabajadores agremiados en el STUAC la
antigliedad que tienen en los siguientes términos:

A).- Desde que empezaron a prestar sus servicios en la Universidad.
B).- Desde que empezaron a prestar sus servicios en los Hospitales que
hoy forman parte de la Universidad.

C).-  Apartir del momento en que entraron en servicio como trabajadores
de la educacién, aquellas personas que ingresaron a prestar sus
servicios en la Universidad antes del registro del STUAC ante la
Autoridad Laboral.

SOBRESUELDO PORRIESGO
CLAUSULA1082

Los trabajadores de lavanderia y anfiteatros, asi como los operadores de
Rayos X de los Hospitales Universitarios e Infantil, deberan someterse a
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examen médico cada seis meses, que les sera practicado sin costo alguno
para el trabajador, con el objeto de que peridédicamente pueda verificarse su
estado de salud y adoptar las medidas que médicamente sean
recomendables en forma oportuna.

Este personal recibira el 15% de sobresueldo por riesgo profesional u otros
riesgos e insalubridad.

PREFERENCIAEN CONTRATACION
CLAUSULA1092

En la contratacién de personal, la UAde C, se obliga a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo sean,
asi como a quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, y
en especial alos sindicalizados del STUAC respecto de quienes no lo sean.

DERECHO DE ADSCRIPCION
CLAUSULA110?

Los trabajadores tienen derecho al desempefio de las actividades inherentes
al puesto para el que fueron contratados, a su horario, a su adscripcion de
dependencia y unidad escalafonaria. La UA de C se compromete a no
cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de las que fueron
adscritos, salvo aquellos casos en que exista causa justificada, con la
conformidad del trabajador del caso y el mutuo acuerdo de las partes que
intervienen en este contrato, y a respetar el derecho del trabajador
sindicalizado a reintegrarse a su lugar de adscripcion, con su categoria y
condiciones laborales una vez terminada su comision sindical o licencia
otorgada.

RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS
CLAUSULA1112

La UAde C, seguira reconociendo los beneficios obtenidos hasta la fecha por
los trabajadores afiliados a la Seccion XXXVIII del SNTE, hoy constituido en
STUAC, como consecuencia de los convenios celebrados con las
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Administraciones Estatales cuando la UA de C denominada de Coahuila,
dependia del Gobierno del Estado y aquéllos que signo posteriormente como
Universidad Autbnoma, en cuanto sean mas favorables a los trabajadores.

GARANTIADE DERECHOS
CLAUSULA 1122

En ningun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que
conceda la Constitucion General de la Republica, la Ley Federal del Trabajoy
los que establece este contrato, los Reglamentos Interiores de Trabajo
estaran apegados a la propia Ley, y a los usos y costumbres que sean
favorables alos trabajadores.

EXENCION DE PAGOS
CLAUSULA1132

Los trabajadores de los Hospitales Universitarios y los hijos de éstos que
estudien o ingresen en escuelas o facultades de la UA de C tienen derecho a
la exencion del 100% de la cuota de inscripcion, asi como del 50% sobre el
resto de los pagos que deban cubrirse a la Universidad por este concepto.
Igualmente a la exencion del 50% del pago de derechos para la expedicion
delftitulo.

La exencién de la cuota de inscripcion se hace extensiva para no mas de dos
dependientes econdémicos de cada trabajador que no tenga hijos; dicha
circunstancia debera acreditarse mediante declaracion de autoridad judicial.

UNIFORMES
CLAUSULA 1142

Al personal de Enfermeria de los Hospitales Universitarios e Infantil, se le
seguira otorgando un uniforme cada seis meses, y un par de zapatos clinicos
al afio.
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SEGURO PARACHOFERES
CLAUSULA1152

La UA de C contratara para cada uno de sus choferes de los Hospitales
Universitarios sin costo alguno para éstos, un seguro de vida, por
$500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se
cubrira en caso de fallecimiento por riesgo de trabajo estando al servicio de la
Universidad. Esta cantidad se entregara a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion legal o contractual. El
seguro se contratara inmediatamente de iniciada la relacion de trabajo, ode la
fecha en que se haya ocupado la categoria de chofer, debiendo los
interesados proporcionar los datos que para ese efecto requiera la Compaiiia
Aseguradora que se contrate.

PAGO DE MARCHA
CLAUSULA1162

La Universidad, cubrira por los trabajadores de los Hospitales Universitarios
que fallezcan un Pago de Marcha, de acuerdo ala siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO MONTO EQUIVALENTE
A MESES DE SALARIO
De 1 dia a 10 afios 10 meses
De 10 anos 1 dia a menos 12 meses
De 20 ainos
De 20 anos en adelante 18 meses

Cuando el sueldo sea superior al sueldo que percibe un profesor de cuarenta
horas, el monto maximo sera el correspondiente a éste.

Dicho pago se efectuara en la Tesoreria de la Universidad sin mas requisito
que el de la presentacion, por parte del beneficiario que haya sido designado
por el trabajador en la cédula de designacion de beneficiarios para el Pago de
Marcha, de una copia de este documento y el acta de defuncién del
trabajador.
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ESTIMULO JUBILACION
CLAUSULA1172

La UA de C se obliga a cubrir la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.), al trabajador que después de cumplir cuando menos quince
afios de antigliedad obtenga su pension por jubilacion o edad.

ESTIMULO ECONOMICO PERSONAL MEDICO
CLAUSULA1182

La UA de C otorgara al personal médico de los Hospitales Universitarios un
estimulo econdmico por afios de servicio de acuerdo ala siguiente tabla:

_ AL CUMPLIR QUINCENAS DE
ANOS DE SERVICIO SALARIO
10 0.5
15 1
20 2
25 3
30 4
35 5

Tratandose de trabajadoras médicas si al cumplir 28 afios de servicio deciden
separarse de la Universidad, ésta les cubrira 2.4 quincenas de salario.

Conjuntamente con el estimulo econémico se otorgara un diploma de
reconocimiento a la labor realizada y la entrega se llevara a cabo el 15 de
mayo o el 15 de diciembre a los trabajadores que hayan cumplido el
aniversario en el periodo inmediato anterior.
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ESTIMULO ECONOMICOANO MEDICOS
CLAUSULA1192

La UA de C otorgara a sus trabajadores no médicos un estimulo econémico
de acuerdo ala siguiente tabla:

_ AL CUMPLIR QUINCENAS DE
ANOS DE SERVICIO SALARIO
10 1
15 2
20 3
25 4
30 4
35 5

Tratandose de trabajadoras no médicas, si al cumplir 28 afios de servicio
deciden separarse de la Universidad, ésta les cubrira 2.4 quincenas de
salario.

Conjuntamente con el estimulo econémico se otorgara un diploma de
reconocimiento a la labor realizada y la entrega se llevara a cabo dentro de los
primeros dias del mes de mayo o diciembre a los trabajadores que hayan
cumplido el aniversario en el periodo inmediato anterior.

BONO DE DESPENSA
CLAUSULA 12072

Al personal técnico, administrativo o manual sindicalizado de planta se le
cubrira mediante bonos, la cantidad de $275.00 (DOSCIENTOS SETENTAY
CINCOPESOS 00/100 M.N.) catorcenales por concepto de DESPENSA.
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Esta prestacion se hace extensiva al personal médico que tenga caracter de
académico de planta de tiempo completo.

Alos médicos de planta, contratados por hora, por el mismo concepto se les
cubrira catorcenalmente la cantidad de $6.87 (SEIS PESOS 87/100 M.N.) por
cada hora semana mes que labore.

BONOANUALDE PRODUCTIVIDAD
CLAUSULA1212

La Universidad pagara exclusivamente a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un Bono Anual de Productividad por el equivalente a cinco
dias de salario, conforme a los tabuladores vigentes, que se entregara el
ultimo dia habil anterior al periodo vacacional de semana mayor, mediante
vales de despensa.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes
ni paralos de confianza.

BONOANUAL DE DESPENSA
CLAUSULA 1228

La Universidad pagara exclusivamente a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un Bono Anual de Despensa por el equivalente a cinco dias de
salario, conforme a los tabuladores vigentes, que se entregara en la primera
catorcena del mes de agosto, mediante vales de despensa.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes
ni alos de confianza.

BONO NAVIDENO
CLAUSULA1232

La Universidad otorgara a sus trabajadores de los Hospitales Universitarios
de base administrativos y manuales sindicalizados, y personal médico, que
hayan laborado ininterrumpidamente el afio inmediato anterior, un Bono
Navidefio que se cubrira en vales de despensa, el quinto dia habil posterior al
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dereingreso del periodo vacacional de invierno.

El monto del Bono Navidefio, se adicionara cada afio con la cantidad que
corresponda al porcentaje de incremento salarial aplicado al tabulador
general para los trabajadores de las Escuelas, Facultades e Institutos de la
Universidad, en el afio inmediato anterior, tomandose como base el monto del
ultimo bono pagado.

Para efectos del otorgamiento del presente beneficio, el servicio se entendera
interrumpido si el trabajador durante el afio precedente:

a)Acumulé mas de 15 inasistencias injustificadas, o
b) Disfrut6 de permiso por mas de 10 dias sin goce de sueldo.

En los casos de turno con jornadas acumuladas, se contaran como
inasistencias, el mismo numero de jornadas que comprenda.

Aquellas personas que se hayan integrado a la nébmina como trabajadores de
base, sin haber cumplido un afio en tal calidad, se les pagara este bono
proporcionalmente al tiempo trabajado en tal condicion, sin perjuicio de que
cumplalos requisitos previstos en los parrafos anteriores.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes
ni alos de confianza.

AYUDAPARATRANSPORTE
CLAUSULA 1242

La Universidad otorgara a cada trabajador sindicalizado de planta, el dia
primero de julio, una ayuda anual para transporte por la cantidad de
$2,200.00 (DOS MILDOSCIENTOS PESOS 00/100, M. N.).

Alos médicos se les pagara esta prestacion en proporcién al numero de horas
que tengan asignadas.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores de confianza,
eventuales ni suplentes.

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

©



AYUDAPARALENTES
CLAUSULA 1252

La Universidad cubrira por concepto de ayuda para adquisicion de lentes alos
trabajadores de base que por prescripcidon médica lo requieran, una cantidad
gue no excedera de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) al afio. Para
hacer efectivo este derecho se estara a la reglamentacion pactada.

Si el trabajador de base opta por adquirir los lentes fuera del procedimiento
previsto en la reglamentacion a la que se refiere el parrafo anterior, se le
reintegrara por pagos hechos por este concepto, una cantidad hasta de
$1,000.00 (UN MILPESOS 00/100 M.N.), al afio.

El plazo para cubrir esta prestacion no excedera de 15 dias a partir de lafecha
de entrega de la documentacion requerida.

APARATOS ORTOPEDICOS
CLAUSULA 1262

La UA de C, cubrira el costo de los aparatos ortopédicos que requieran sus
trabajadores o los hijos de éstos.

Para hacer efectiva esta prestacion se estara a lo dispuesto en la
reglamentacién pactada entre las partes.

FONDO DEAHORRO
CLAUSULA1272

Paraintegrar un Fondo de Ahorro, la UAde C descontara catorcenalmente del
salario de sus trabajadores afiliados al STUAC, una cantidad equivalente al
1% de su percepcién total. Por su parte la UA de C contribuird para
incrementar dicho fondo con 3%. Las cantidades recaudadas y la aportacion
de la UA de C se entregaran mensualmente al Comité Ejecutivo del STUAC,
quien manejara el Fondo de Ahorro, y con el mismo podra facilitar préstamos
a corto plazo a sus afiliados, tomando en consideraciéon que el dia 30 de
noviembre de cada afio, debera entregar a cada uno de los trabajadores que
forman parte del fondo, el importe del 1% que se les desconté de su
percepcion durante el afio y el 3% que la Universidad aporté por él.
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FONDO DE DEFUNCION E INVALIDEZ
CLAUSULA 1282

La UA de C continuara cotizando por cada trabajador afiliado al STUAC el
0.25% de sus salarios mas $0.01 (un centavo) mensual para el Fondo de
Defuncion e Invalidez, el que sera administrado por su Comité Ejecutivo
Estatal.

Esta prestacion se adiciona con la cantidad de $1.87 mensuales, por cada
trabajador administrativo, técnico o manual y por los médicos la cantidad de
$0.50 mas $0.03 por cada hora semana que labore.

COTIZACIONAL SERVICIO MEDICO Y PENSIONES
CLAUSULA 1297

La UA de C continuara aportando las cotizaciones que por Ley tiene
obligacién de entregar a los organismos descentralizados llamados Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacioén y Direccidén de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, asi como del Seguro
del Maestro, cuyos beneficios reciben los trabajadores de las delegaciones
y/o centros de trabajo del STUAC.

La UA de C se obliga a cubrir a los trabajadores afiliados al STUAC, por
conducto de éste, las cantidades autorizadas por el Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion por concepto de reposicion de gastos médicos,
en los términos y mediante el cumplimiento de los requisitos que se
determinen reglamentariamente porlas partes.

Esta obligacién sera exigible por los trabajadores y debera cumplirse por
parte de la UA de C una vez que logre ésta la celebracién del convenio con el
organismo mencionado que le permita, a su vez, descontar de las cuotas de
aportacion las cantidades por pagary sin que tenga efectos retroactivos.
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TITULO SEXTO

DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
RESPECTO AL SINDICATO
CAPITULO UNICO

INFORMESAL STUAC
CLAUSULA1302

La UA de C reconoce expresamente al STUAC el derecho de pedir y obtener
la informacion que solicite respecto a todo aquello que esté relacionado o
tenga injerencia con el STUAC. Catorcenalmente se hara llegar al Sindicato
las nébminas de pago y en forma mensual el directorio de datos y de
percepciones, asi como los datos que sobre recursos humanos existan en la
UAdeC.

PLANES APROBADOS
CLAUSULA 1312

La UA de C se compromete en un plazo maximo de 15 dias habiles, en los
términos de este Contrato, a entregar los planes aprobados de la necesidad
de nuevo personal, de las vacantes y plazas de nueva creacion.

CUOTASINDICAL
CLAUSULA 1322

La UA de C se obliga a practicar los descuentos a los trabajadores por
concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, cubriéndose su
importe dentro de los 5 dias habiles siguientes en que se hizo el pago de
salario, al Secretario General o al Secretario de Finanzas del STUAC.
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BECAS PARATRABAJADORES
CLAUSULA1332

La UAde C otorgara becas para estudio a 400 de sus trabajadores afiliados al
STUAC o hijos de éstos, por un monto de $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.N.) mensuales cada una. Las becas seran pagadas en forma bimestral,
durante 10 meses, por la Tesoreria General de la Universidad a través del
Sindicato. Para tal efecto el STUAC enviara una relacion de las personas a
quienes se hayan asignado, la que debera actualizarse cada ciclo escolar,
cuando menos. Para el caso de que el nUmero de solicitantes sea menor a
400 el saldo total que significa la aportacién sera prorrateado entre las
personas a quien se haya otorgado.

APORTACION PARAFINES SINDICALES
CLAUSULA 1342

LaUAde C aportara al STUAC para el cumplimiento de sus diversos fines, las
cantidades siguientes, mismas que seran cubiertas en los términos que a
continuacion se describen:

A) La cantidad liquida de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
MILPESOS 00/100 MN), cada 28 dias.

B) El equivalente al 107.14% de la retribucion catorcenal de sus
agremiados, que incluya en una relacion que hara llegar
oportunamente a las autoridades de la Administracién Central; en el
mes de agosto de cada afio.

C) La cantidad liquida de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100, MN), la segunda catorcena de junio de cada afio, como
apoyo especial para aplicarse en programas sociales.

D) Lacantidad que resulte en pesos de multiplicar el factor 600, por cada
uno de los trabajadores que sean sindicalizados de base,
administrativos, técnicos o manuales, que cuenten cuando menos
con un afio de servicios y laboren en las diversas dependencias
ubicadas en las Unidades Saltillo y Torre6n y el factor 15 por cada
hora semana mes de los académicos definitivos o provisionales que
igualmente cuenten con un minimo de un afio de labores y presten
sus servicios en las unidades mencionadas. La entrega se realizara
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en los meses de febrero y octubre de cada afo. El cambio de un
trabajador de alguna de las dependencias de las Unidades
sefialadas a la Unidad Norte, deja sin efecto para este la aplicacion
de dichofactor.

E) DEROGADO.

F) La cantidad liquida de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 MN) en la segunda catorcena del mes de junio de
cada afio.

AYUDAPARAPAGO DE RENTA
CLAUSULA 1352

La UA de C proporcionara los locales o instalaciones adecuadas al STUAC
para que establezca sus oficinas sindicales en la ciudad de Monclova o en su
caso, le proporcionara la cantidad de $ 350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda para el pago de
renta. Ademas, proporcionara a cada una de las delegaciones, en su centro
de trabajo, un local para que establezcan sus oficinas.

LICENCIAS SINDICALES
CLAUSULA 1362

La UAde C concedera permiso con goce de salario integro a veinte miembros
del STUAC por el tiempo que ejerzan su gestion sindical, de los cuales siete
tendran funciones administrativas secretariales y dos tendran funciones de
servicios generales. Lo anterior, independientemente de las comisiones
sindicales temporales necesarias, para las cuales se otorgara el permisoy las
facilidades respectivas a fin de poder cumplir con su funcion sindical.

PERMISO SINDICAL
CLAUSULA1372

La Universidad Autonoma de Coahuila, otorgara y girara las instrucciones
necesarias en su caso, a los Directores y Jefes de Dependencia para que se
conceda a los trabajadores, miembros del STUAC, el permiso necesario para
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concurrir a sus asambleas o a cumplir con sus comisiones sindicales
asignadas, siempre y cuando no se afecte en sus labores a la Dependencia
de que se trate, en este Ultimo caso.

AYUDAPARAFOMENTARELDEPORTE
CLAUSULA 1387

La UAde C entregara anualmente al STUAC, la cantidad de $3,000.00 (TRES
MIL PESOS 00/100 M.N.) para fomentar el deporte entre sus agremiados,
debiéndose hacer dicha entrega dentro de los treinta dias del mes de
septiembre de cada afio.

AYUDAPARAGASTOS DE OFICINA
CLAUSULA 13972

La UAde C entregara mensualmente al Comité Ejecutivo Estatal del STUAC,
la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
ayuda para gastos de oficina.

APORTACION PARAFESTIVALNAVIDENO
CLAUSULA1402

La UA de C, otorgara la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.), el dia primero de diciembre de cada afo, al Comité Ejecutivo Estatal
del STUAC, para la celebracion del festival navidefio que organice para los
trabajadores afiliados al mismo.

Ademas de lo anterior, para los gastos que generen los festejos que llevan a
cabo las delegaciones, la Universidad entregara al STUAC en el mes de
noviembre de cada afio, $1,350.00 (UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajador sindicalizado de base incluyendo a
las delegaciones hospitalarias; por los profesores de asignatura y médicos
por horas entregara la proporcion que les corresponda de acuerdo al numero
de horas asignadas.

Aquellos trabajadores que no hayan laborado el afio completo, se les pagara
conforme al tiempo trabajado.
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APORTACION PARASEGURO DE GRUPO
CLAUSULA1412

La UA de C proporcionara al STUAC la cantidad de $1.00 (UN PESO 00/100
M.N.) mensual, por cada trabajador afiliado, con el objeto de que incremente
la suma asegurada del seguro de grupo en favor de los trabajadores
universitarios.

APOYO PARASORTEO SINDICAL
CLAUSULA1422

La Universidad entregara al STUAC en la primera quincena de Agosto un
apoyo anual por la cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS
M.N.) para el Sorteo que celebra con motivo del Dia del Trabajador
Universitario.

APORTACION ANUAL AL FONDO DE DEFUNCION
CLAUSULA 1437

La Universidad se compromete a entregar anualmente al STUAC, una
aportacion, por la cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) para el Fondo de Defuncion e Invalidez, a que se refieren las
clausulas 732y 1282 del presente Contrato.

COMISIONES MIXTAS
CLAUSULA 1442

LaUAde Cyel STUAC integraran con tres representantes de cada parte, las
siguientes Comisiones Mixtas:

A).- De Admision y Escalafén. Que fijara y publicara los criterios y
condiciones que deberan reunir las vacantes y plazas, asi como los
requisitos de admision y promocion de los trabajadores no
académicos afiliados al STUAC, y resolvera sobre las solicitudes de
categorizacion y recategorizacion referidas al puesto, todo ello en los
términos que el Reglamento de Admision y Escalafén sefiale.
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De Conciliacion. Para conocer los conflictos derivados de las
relaciones individuales de trabajo entre la UA de C y sus
trabajadores, y emitir dictamen en el que sugerira las medidas que
considere convenientes para que se restablezca la armonia en la
continuacion de la prestacion del servicio. Asimismo, intervendra en
aquellos asuntos en que se le solicite, porel STUAC o la UAde C.

De Higiene y Seguridad. Dictaminara en particular sobre la
peligrosidad de las substancias que se manejen en laboratorios y
almacenes, para efectos de la clausula 512 de este contrato y, en
general, sobre las medidas de higiene y seguridad en la prestacién
del servicio, con la finalidad de evitar riesgos en el desemperio de las
labores, mismas que promovera.

De Capacitacion y Adiestramiento. Que determinara las
necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de los
trabajadores; elaborara y propondra a las autoridades universitarias
los planes y programas especificos generales, temporales vy
permanentes que, a su juicio, requieran los trabajadores de la
Universidad de acuerdo a las caracteristicas y al trabajo que
desempefien, y vigilara su cumplimiento.

En el caso de las Comisiones de Conciliacion, Higiene y Seguridad, y
Capacitacién; el Sindicato podra designar subcomisiones, con tres
integrantes, en las Unidades Norte y Torre6n, en cada caso.

REGLAMENTOS DE COMISIONES
CLAUSULA 14572

Las Comisiones a que se refiere la Clausula anterior, deberan expedir los
Reglamentos actualizados, relativos a su funcionamiento, en un plazo no
mayor de 90 dias a partir de la vigencia del presente Contrato.
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FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES
CLAUSULA 1462

La UA de C proporcionara los elementos necesarios para el funcionamiento
de las mencionadas Comisiones.

ASESORIATECNICA A COMISIONES
CLAUSULA1472

Cuando los representantes de las Comisiones requieran de asesores
técnicos, para la solucién de un caso especifico, seleccionaran
conjuntamente a los especialistas de que se trate, dentro del personal que
labora enla UAde C. En caso de no contar con los asesores requeridos, se
contratara a los especialistas idoneos, cubriendo la Institucién los honorarios
de los mismos.

LEGISLACIONAPLICABLE
CLAUSULA 1482

Para todo lo no estipulado en el presente Contrato, ambas partes acuerdan
someterse alo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

IMPRESION DEL CONTRATO
CLAUSULA 1492

La Universidad se obliga en un plazo de 30 dias, contados a partir de la firma
del presente Contrato, a entregar al STUAC un ejemplar impreso del mismo,
donde se incluiran los tabuladores salariales pactados, para cada trabajador
sindicalizado.
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TRANSITORIAS

PRIMERA.- En los términos de la clausula cuarta del Convenio de fecha
cinco de marzo de 1998, la PRIMAPORANTIGUEDAD se paga al personal
de confianza con arreglo a la siguiente tabla: el incremento que se otorgaenla
clausula 272, es exclusivamente para el personal no académico sindicalizado,
en consecuencia no sera aplicable a los de confianza, para quienes seguira
rigiendo la tabla siguiente:

PRIMA POR ANTIGUEDAD
PERSONAL DE CONFIANZA
ANOS DE SERVICIO % SALARIAL
5 7.5%
6 9
7 10.5
8 12
9 135
10 15
11 16.5
12 18
13 19.5
14 21
15 225
16 24
17 255
18 27
19 28.5
20 30
21 32
22 34
23 36
24 38
25 40
26 42
27 44
28 46
29 48
30 50

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

7e)



SEGUNDA. DEROGADO.

TERCERA. A los trabajadores que hayan ingresado a prestar sus
servicios u obtengan su base en cualquiera de los Hospitales Universitarios,
con posterioridad al 5 de marzo del afo 2002, se les cubrira por concepto de
PRIMA POR ANTIGUEDAD, las cantidades que se sefialan en la siguiente
tabla, identificada como PAH-III, cuando siendo de base cumplan los afios de

labores requeridos.

PRIMA POR ANTIGUEDAD HOSPITALES PAH-III

ANOS DE SERVICIO PESOS A PAGAR MENSUALMENTE
5-10 $75.00
10 undiaa 15 $89.00
15undiaa 20 $130.00
20 yundiaa25 $171.00
25y un diaa 30 $213.00
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INDICE POR CONCEPTOS GENERALES

No. DE

cLAus. | PAGS.
ACADEMICO — DEFINICION 13 1
AGUINALDO 24 20
AHORRO 72 43
ANTIGUEDAD 50 34
ANO SABATICO 56 36
APORTACION FESTIVAL NAVIDENO 140 74
APORTACION ANUAL AL FONDO DE DEFUNCION 143 75
APORTACION PARA FINES SINDICALES 134 72
APOYO PARA SORTEO SINDICAL 142 75
APOYO A GASTOS ADMINISTRATIVOS 58 37
ASCENSO A CONFIANZA 145 60
BECAS 133 72
BONO ANUAL DE DESPENSA 67 41
BONO DE DESPENSA 65 40
BONO NAVIDENO 68 41
BONO DE PRODUCTIVIDAD 66 41
CANASTILLA 40 29
CAPACITACION 45-46 32
COMISION 144 75
CONFIANZA 12 10
CONTRATACION, OCUPACION Y DESPIDO 21 18
DEPORTES-APORTACION 138 74
DESCANSO OBLIGATORIO 39 28
DESCANSO SEMANAL 34 25
DESCUENTOS 25 20
ESTIMULOS 62-64 39-40
EXENCION 57 37
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No. DE

cLAus. | PAGS.
FONDO DE DEF. E INV. 73 44
GASTOS DE OFICINA 139 74
GUARDERIA 41 29
INCAPACIDADES Y SUBSIDIOS 37 26
INGRESO 8-9 8
INVESTIGACION 18 16
JORNADA 29-31 23-24
LENTES 70 43
LICENCIAS Y PERMISOS 38 27
NOMBRAMIENTO 47 33
ORTOPEDICOS APARATOS 71 43
PAGO DE MARCHA 61 38
PREFERENCIA 52 35
PRIMA POR ANTIGUEDAD 27 22
PRIMA DOMINICAL 34 25
PRIMA VACACIONAL 36 26
PROMOCIONES 49 34
RESCISION 15 12
RIESGOS 51 35
SALARIO 22 19
SEGURO DE CHOFERES 60 38
SEGURO DE GRUPO 141 75
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No. DE

cLAus. | PAGS.
SERVICIO MEDICO 54-74 36-44
SUPLENTE 28 23
TIEMPO EXTRAORDINARIO 32 24
TRANSPORTE 69 42
UNIFORMES 59 37
VACACIONES 35 25
VIVIENDA 75 44
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INDICE POR CONCEPTOS

TITULO QUINTO HOSPITALES

No. DE )
cLAus. | PAGS.
AGUINALDO 81 46
AHORRO 127 69
ANTIGUEDAD 107 61
ASCENSO A CONFIANZA 105 60
BONO ANUAL DE DESPENSA 122 67
BONO DE DESPENSA 120 66
BONO NAVIDERO 123 67
BONO DE PRODUCTIVIDAD 121 67
CANASTILLA 97 56
CAPACITACION 102-103 59
DESCANSO OBLIGATORIO % 55
DESCANSO SEMANAL 1 52
DESCUENTOS 82 47
ESTIMULOS 117-119 | 65-66
EXENCION 13 63
FONDO DE DEF. E INV. 128 70
GUARDERIA 98 56
INCAPACIDADES Y SUBSIDIOS 94 53
JORNADA 86-88 50-51
JORNADA EXTRAORDINARIA 89 51
LENTES 125 69
LICENCIAS Y PERMISOS 95 54
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No. DE

cLAus. | PAGS.
NOMBRAMIENTO 104 60
ORTOPEDICOS APARATOS 126 69
PAGO DE MARCHA 116 64
PRIMA POR ANTIGUEDAD 83 48-49
PRIMA DOMINICAL 91 52
PRIMA VACACIONAL 93 53
PROMOCIONES 106 61
RIESGOS 108 61
SEGURO DE CHOFERES 15 64
SERVICIO MEDICO 111129 | 62-70
SUPLENTE 85 50
TRANSPORTE 124 68
UNIFORMES 14 63
VACACIONES 92 52
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